ProfilPASS

VAS PUT KA USPJEHU!

PREPOZNAJTE SVOJE SNAGE / KORISTITE SVOJE SNAGE

ProfilPASS

CORE >




SADRZAJ

UVvVOD 3 MOJI KVALITETI 44
» Kako se koristi ovaj ProfilPASS 4 » Moji posebni kvaliteti 49
» Pojmovnik 6 » Jezici 50
MOJ ZIVOT = SVE MOJE KOMPETENCIJE
- PREGLED 52
» Moj zivot do sad 8
b DR Ee e e 1 » Bilans mojih vjestina - primjer 53
» Jedan dan u mom Zivotu 13 > il L i e
» Moji kvaliteti i jace strane56
MOJE AKTIVNOSTI 15 5
MOJA BUDUCNOST 58
» Moje aktivnosti — Pregled 19 » Moja interesovanja 58
» Domacinstvo, porodica i » Moja karijera 62
bri d 20
Tiga za druge » Moji ciljevi i buduéi koraci 64
» Hobiji, interesovanja i aktivnosti
u slobodno vrijeme 23
» Skolovanje 26

» Prethodna iskustva u trazenju
posla 29

» Radno iskustvo, volontiranje i
prakse 32

» Moj CV: Size mojih kvalifikacija i

» Ucesce u projektima,

radionicama, kursevima i kompetencija 68
treninzima 35 » Moje motivaciono pismo: Li¢no
» Posebne Zivotne situacije 38 iskazivanje interesovanja 71
» Zelim da obradim i... 41 » Profesionalizam u networking-u
iintervjuu 74
KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE 76



UvoD

MOZETE VISE NEGO STO MISLITE!

Dobrodosli u knjigu svog zivota!

Cestitamo Vam na odluci da ispunite svoj ProfilPASS i da se osvrnete na svoj
zivot, otkrijete svoje kompetencije i izaberete put za sebe u buduc¢nosti.

ProfilPASS identifikuje vjeStine, znanja i kvalitete koje ste stekli tokom cijelog
zivota—dok ste isli u Skolu, radili, volontirali, bavili se hobijima ili obavljali druge
zadatke u porodici ili van nje.

ProfilPASS posjeduje poglavlja koja ¢e Vas voditi na putovanje kroz Vas zivot

i pomodi Vam da vidite Sta ste postigli. Na svom pocetku, od Vas Ce traziti da
opisete svoj cjelokupni zivot (Moj zivot) i onda Cete se baviti analiziranjem svojih
aktivnosti (Moje aktivnosti). Nakon toga, slijedi poglavlje o kvalitetima (Moje
kvalitete) i poglavlje za sumiranje kompetencija koje ste prepoznali (Sve moje
kompetencije).

Vazno pitanje je kako Cete se odnositi prema novim saznanjima i kako Cete ih
koristiti u buducnosti. Radi toga, ProfilPASS ima poglavlje posveceno planiranju
buducih koraka (Moja buduc¢nost) te jedno o istrazivanju karijera i trazenju
zaposlenja (Moje aplikacije i dokumentacija).

Owvu radnu svesku Cete koristiti uz podrsku obucenog i certifikovanog savjetnika
za ProfilPASS koji ¢e Vam nakon savjetovanja izdati ProfilPASS Potvrdu o
identifikovanim kompetencijama.

Zelimo Vam uspjeh, radost i zadovoljstvo nakon $to postanete svjesni svojih

kvaliteta i snaga o kojima do sada niste mnogo znalil



KAKO SE KORISTI OVAJ PROFILPASS

Zdravo! Moje ime je Sasa1ja cu biti Vas moderator u ovom ProfilPASS-u.
Moji komentari ¢e Vam pomoci u popunjavanju ove radne sveske.

ProfilPASS je radna sveska koja se koristi uz podrskku obucenog savjetnika za
rad sa ProfilPASS-om. Slijedi nekoliko savjeta za ugodno putovanje kroz vlastiti
zivot pomocu ProfilPASS-a.

» Prije nego pocCnete da ispunjavate svoj ProfilPASS, proucite njegove
cilieve i svrhu.

» Razgovarajte sa svojim savjetnikom o svojim ocCekivanjima i ciljevima.
Budite sigurni da razumijete Sta Cete Vi raditi i Sta e raditi Vas
savjetnik.

Sta ocekujete od ProfilPASS-a?

» Pogledajte sadrzaj i poglavlja na kojima cete raditi.

» Kada dodete do poglavlja “Moje aktivnosti”, provjerite da li ste se
upoznali sa Cetiri koraka koja treba da napravite u svakom polju
djelovanja.

» Prije svakog susreta sa savjetnikom potvrdite koliko vremena imate na
raspolaganju za savjetovanije.

» Prije nego zavrsite susret sa savjetnikom dogovorite se o terminu za
naredni sastanak te provjerite da li Vam je jasno Sta do tada treba da
uradite.

» Koristite primjere i iskustva koja sa Vama dijele Jovan i Ana kao ideje i
inspiraciju.

Vas ProfilPASS pripada samo Vama. Drugi mogu da ga vide samo
uz Vase odobrenje. Ukoliko imate bilo kakvih pitanja u vezi sa
ispunjavanjem ProfilPASS-a, razgovarajte o njima sa svojim savjetnikom.

Zdravo! Ja sam Jovan, imam 19 godina i zavrsio
sam osnovnu Skolu, ali zbog bolesti mojih roditelja
nisam se vracao skolovanju. Zelim da savladam
zanat pomocu kojeg ¢u moci da zaradim pristojnu
platu i da zasnujem svoju porodicu pa sam zato
ispunio svoj ProfilPASS.

Cao! Ja sam Ana, imam 26 godina i mama sam. Moj
zivot se promijenio kad sam zatrudnila i napustila
fakultet. Bila sam redovna studentica dizajna, a
sada sam mama na puno radno vrijeme. Zelim da
izgradim svoju karijeru i zato sam ovdje.




OVAJ PROFILPASS PRIPADA:

Ime i prezime

Adresa
Datum rodenja Broj telefona
E-mail

Savjetovanje sa ProfilPASS-om zapoceto je... (datum)

N .
astavijeno (datum) Nastavljeno (datum)

; datum)
Nastavljeno ( Nastavijeno (datumy

Ime i prezime savjetnika/ce: Kontakt savjetnika/ce:



ZNANJE cCine koncepti, ¢injenice,
ideje i teorije pomocu kojih
razumijevamo neku temu ili polje

VJESTINE sposobnost za izvodenje
nekog procesa koristenjem znanja
kako bi se postigli odredeni rezultati;
stiCu se vjezbanjem u cilju rjeSavanja
problema

KVALITET je odlika ili osobina koju
neko posjeduje, kakav je neko.

STAV predstavlja pristup, nacin
poimanja i reagovanja na ideje, osobe
i situacije.

SPOSOBNOST je mogucnost da
se neSto uradi. Svaka osoba ima
sposobnosti, bilo da su u polju
umjetnosti, nauke, cbrazovanja,
opste ili specifi¢ne.

Ja sam osoba koja
se mnogo trudi,
strpljiva i znatizeljna.
(KVALITET)

POJMOVNIK

FORMALNO OBRAZOVANJE de3ava
se u institucijama, kao 5to su skole ili
univerziteti, strukturisano je i njegovi
rezultati se vrednuju svjedocanstvima
ili diplomama.

NEFORMALNO OBRAZOVAN]JE
deSava se van formalnog obrazovnog
sistema i ne podrazumijeva dobivanje
zvani¢no prepoznatog certifikata,
svjedocanstva ili diplome. Moze se
odvijati i na poslu, u nekoj organizaciji
ili u grupi (npr. grupi volontera, ljudi
koji doprinose razvoju zajednice, koji
zajedno ucestvuju u aktivnostima u
slobodno vrijeme).

INFORMALNO UCENJE de3ava se
prirodno, svakodnevno, bez svjesno
uloZenog napora i truda kako bi se
nesto naucilo. Kada se sretnemo sa
novim izazovima mi trazimo rjesenja i
tako informalno uc¢imo.

Naucila sam mnogo
0 potrebama i
zdravlju beba.

(ZNANJE)

VJESTINE
+

ZNANJA

+
STAVOVI/KVALITET]

KOMPETENCIJA

CJELOZIVOTNO UCENJE predstavlja
cjelokupno ucenje u Zivotu jedne

osobe diji je cilj da poboljsa svoje
kompetencije i stekne kvalifikacije.

KOMPETENCIJA je kombinacija
vjestina, znanja i stavova/kvaliteta;
razvija se tokom zivota kroz formalno,
neformalno i informalno ucenje u
razlicitim okolnostima, kao $to su u
porodici, u $koli, na radnom mjestu, u
naselju ili u drugim zajednicama.

KLJUCNE KOMPETENCIJE za
cjelozivotno ucenje su prepoznate od
strane Vije¢a Evrope kao krucijalne
za zadovoljstvo gradana, zdrav Zivot,
zaposljivost, aktivno gradanstvo |
socijalnu inkluziju.

KVALIFIKACIJE su one kompetencije
koje su prepoznate od strane
zasebnog tijela, izmjerene adekvatnim
instrumentima i certifikovane
diplomom, svjedocanstvom i sl.

Mogu efikasno
upravljati svojim
vIemenom.
(VJESTINA)




MOJ ZIVOT

OSVRNITE SE NA
SVOJ ZIVOT! U
OVOM POGLAVLJU
PROMISLJACETE O:

Sta se do sada
dogodilo u Vagem

‘ Zivoty?

Kako Va3 zivot
1zgleda danag?

Koji ljudi i koje
aktivnosti su za
Vas vazni?

Kako izgleda jedan
tipican dan u
Vagem zivotu?




MOJ ZIVOT DO SAD

Zivot nam donosi
mnogo iznenadenja
1 pun je izazova.
Nekada se dogode
dobre, a nekada tuzne
stvari. Svakodnevne
aktivnosti takode
mogu biti teske.

Koristeci liniju
zivota na narednim
stranicama ilustrujte
Sta Vam se vec
dogodilo u zivotu
1 kako se osjecate
povodom svakog
dogadaja.

K_c_>j1' su dogadaju bilj
lijepi? _Cega se rado
Prisjecate?
SarE JTEVSE Kojih se dogadaja radije
SJETITI NAJVAZNIJIH ne biste sje¢alj?
DOGADAJA U SVOJ
ZIVOTU.



Voljela sam da

idem u skolu
jer sumi se
svidali moji
nastavnici.
Plasila sam
se kontrolnih @
radova i zadace.
Ljetnji raspust
kad smo isli
na more!
Upisala sam se na
fakultet, ali sam Ovako izgleda
morala napustiti moja linija zivota.
studije kad sam Iako sam Na pocetku bilo
zatrudnila. se osjecala

mi je tesko da se
sjetim Sta sam
radila kada sam
imala 5 godina,
ali sam uzivala
prisjecajuci se
svih uspomenal!
Iradosne i tuzne,
one su me ucinile
osobom koja
jesam danas!

usamljeno, znala
sam da ce sve
biti u redu jer je
moja beba bila
zdrava.

I dalje ne
radim, ali
aktivno

trazim posao

ito je odlican
osjecaj!



¢ ¢ ¢ z

Zaokruzite broj
svojih godina.
Razmisljajte o
dogadajima 1z
svog zlvota.

Sta se kada
desilo?

Povucite liniju
kojom cete
predstaviti

ove dogadaje
—bilo da su
dobri ili losi,
od djetinjstva
do danas.

Mogu cak biti 1

prosjecni.

Potom upisite
ili nacrtajte
najvaznije
dogadaje na
ovu sliku.




MOJA SOCIJALNA MREZA

Pomocu ove vjeZbe treba da dobijete pregled svoje socijalne mreze. U figuri unutar najmanjeg
kruga predstavite sebe crtezom, simbolom ili rije¢ju. Onda razmislite o ljudima u svom Zivotu
danas: onima koje Cesto vidate, onima koje srecete rijetko, onima koji su Vam vazni itd.

U zavisnosti od toga koliko su oni vazni za Vas, pozicionirajte ih blizu ili daleko od sebe na
crtezu. Za svaku osobu upiSite ¢ime se ta osoba bavi u zZivotu.

Evo kako sam ja ispunila
svoje krugove. Moje
dijete je najvaznija osoba
za mene i zato sam ga
upisala tako blizu sebi, u
centar mog kruga. Moj
odnos sa roditeljima nije
tako blizak pa sam njih
upisala u najudaljeniji
krug.




Koji ljudi u ovim Sta biste htejli da izgleda

krugovima Vam pomazu i drugacije ovdje? Da li biste
usrecuju Vas? nesto dodali, pomjerili ili
obrisali?
Stavite O kraj njihovog
imena/simbola! Stavite * kraj toga!



JEDAN DAN U MOM ZIVOTU

Sada treba da opiSete jedan dan u svom Zzivotu koristedi tabelu
ispod. Pogledajte ovaj primjer prvo.

Mjesto ili Sta ste radili? Ko je u tome

sutuacija Sta Vam se dogodilo? ucestvovao?

Kod kuce Doruckovao sam s porodicom. Nakon Clanovi
toga sam odlucio da odem do Biroa za porodice
zaposljavanje i provjerim ima li novih
ponuda za posao.

Na putu do Biroa Sreo sam svog drugara, koji mi je Moj drug Marko
rekao da srednja Skola iz naseg mjesta
organizuje besplatnu obuku za rad na
viljuskaru.

U Birou Savjetnik iz Biroa mi je pokazao nekoliko  Savjetnik iz
ponuda za posao, uzeo sam materijale Biroa
za apliciranje, proucicu ih detaljno kod
kuce.

Na povratku iz Biroa Odlucio sam da odem do srednje
Skole i prijavim se na obuku za rad na
viljuskaru.

U srednjoj Skoli Prijavio sam se za obuku za rad na Sekretar Skole
viljuskaru, ponudeni uslovi su bili odli¢ni.

Na povratku kudci Sreo sam jednog drugara iz osnovne Moj drug iz
Skole pa smo odlucili da popijemo kafu osnovne Skole
u obliznjem kafi¢u i ispricamo se. Stefan

Kod kuce Pregledao sam ponude za posao, koje

sam donio iz biroa, odlucio sam da sutra
apliciram na dva ponudena mjesta.

Kod kuce Pozvao sam Marka i zahvalio se za Moj drugar
informaciju o obuci za rad na viljuskaru. Marko

Evo kako je moj dan izgledao!




Zamislite dan u svom Zivotu koji je za Vas tipican. Nije vazno da li ste tada isli u
Skolu, radili ili je bio vikend.

Mjesto ili Sta ste radili? Ko je u tome

situacija Sta Vam se dogodilo? ucestvovao?

Razmislite o
svemu Sto se
desavalo tog
dana. ZapocCnite
sa budenjem
1 upisite sva
mjesta ili
situacije, sta
ste vidjeli i
dozivjeliiko
je jos u tome
ucestvovao.

Iznijeli ste
se sa ovim

Sta je bilo naroéito dobro Sta nije bilo dobro i $ta SR
situacijama

ili zabavno tog dana? biste promijenili? L
zato Sto

/ / posjedujete

kvalitete 1

vjestine koji su
za to potrebni.
Sa ProfilPASS-
om otkricete
koje tacno
vjestine 1
kvalitete imate!



MOJE AKTIVNOSTI

OVO SU POLJA
AKTIVNOSTI
UKLJUCENA U OVO
POGLAVLJE:

1. Domaéinstvo, porodica i

briga za druge

2. Hol_)iji, interesovanja 1
aktivnostj y slobodno
VIijeme

3. Skolovanje

4. Prethodna iskustva y
trazenju posia

5. Radno iskustvo,
yolontiranje i prakse
6. Ucesceu projektima,
radionicama,
kursevima 1
treninzima

7. Posebne zivotne
situacije
g. Zelim da obradim i...




Znate 11 Sta mozete postici?
Mozete mnogo viSe nego Sto mislite!

U ovom poglavlju promisljaete o raznim poljima u
svom zivotu i analiziracete svoje aktivnosti. Dok to
budete radili, ucicete o svojim vjestinama koje ste
koristili, znanjima koje ste stekli i kvalitetima koje
posjedujete.

Redoslijed kojim analizirate svoje aktivnosti Vi
mozete da birate. Odredite gdje Cete pocCeti i Cime
Cete se baviti. Sami postavljate svoje prioritete!

Ne morate da zabiljezite sve sto ste radili u svakom polju i ne morate da ispunite
sva polja. Vi odlucujete o tome Sta je manje, a Sta viSe vazno za Vas.

RAD U SVAKOM POLJU AKTIVNOSTI

Koraci za ispunjavanje svakog polja aktivnosti su isti!

KORAK1

Identifikujte aktivnost

Nabrojte vazne Neke Vase aktivnosti

aktivnosti iz svog mogu pripadati u viSe polja

O, istovremeno. Vi odluéujete o

tome koja je aktivnost vaznija

u kojem polju i prema tome je
upisujete.




KORAK2

Ucestvovala sam u projektu za
samohrane majke.

Opisite aktivnost Napravila sam majicu za svoje dijete.

Detaljno opisite svoje
aktivnosti. Prizovite

u sjecanje situacije i
nabrojte sve Sto ste u
njima radili. Pokusajte
koristiti fraze kao Sto

-

Zavrsio sam osam razreda osnovne skole '~

Su: Ja sam...
...ucestvovao/la u...
..zavrsila...
..napravila...

=
Pomagao sam roditeljima u .20 '

svakodnevnim aktivnostima. .

Imajte na umu to da neke aktivnosti, koje se ¢ine veoma
jednostavno, u sebi sadrze veliki broj manjih postupaka.

Ukoliko niste sigurni Sta su vjestine, a Sta znanja, pogledajte
Pojmovnik u ovom ProfilPASS-u.

KORAK 3 Umijem da iznesem svoje ideje u javnosti.

Mogu efikasno upravljati svojim vremenom.

Precizirajte vjestine i znanja Naug¢ila sam kako da koristim svoja prava.

Pogledajte aktivnosti koje

ste opisali i preformuliSite

ih pomocu sljedecih

reCenica: [ 4

e

,Umijem da..."
~Mogu..."

,2Znam kako da..."
,Naucila sam kako da..."

Znam kako da pruzim prvu pomoc
starijim osobama.

Ako prepoznate neki kvalitet koji ste pokazali u nekoj aktivnosti,
zapisite ga! Kvaliteti su takode Vase snage.




KO Evaluirajte ih pomocu sljedecih nivoa:

Evaluirajte svoje vjestine Mogu ako mi neko pomogne.
Vjestine, ili ,znati kako",
su obi¢no one koje E Mogu sam/a u odredenoj situaciji
pocinju sa
LUImijem da.." ili

,Mogu...".

Mogu sam/a u razli¢itim situacijama

Ukoliko ste oznacili nivo C, upiSite u kojim jos
situacijama mozete koristiti ovu vjestinu.

1

Razgovarajte sa
svojim savjetnikom
za ProfilPASS o

U ProfilPASS-u ne
evaluiramo znanja i
kvalitete. Oni su dio

Vas i vjerovatno ih

stalno koristite.

ovom uputstvu,

kako biste znali

da ste ga dobro
razumjeli.

¢




Na svaki papiri¢ upisi svoje prve asocijacije u vezi sa tim poljem aktivnosti.

Domacinstvo, porodical
briga za druge

Skolovanje

Ugesée u projektima,

radionicama, k.ursevuna 1
treninzima

Hol?iji, interesovanja 1
aktivnosti y slobodno
vrijeme

Prethodna iskustvau Radpo is_kustvo,
trazenju posla volontiranje i prakse

Posebne zivotne situacije elim da obradim 1..



DOMACINSTVO, PORODICA
I BRIGA ZA DRUGE

_ Koliko vremena sedmicno provodite sa porodicom i prijateljima? Da i
e ikad brinuli o bolesnom ucestvujete u zadacima u svom domacinstvu?

e ili o prijatelju

odrska?

Dalistes _
¢lanu porodic
kojem je bila potrebna p
da starate o nekom 11}
kom? Ako da, kome1l
kako?

Imateliu porodici djecu o,kojol
se brinete? Kako se osjecate
povodom toga?

Da li imate ku¢nog Jjubimca? Kako

se brinete 7 njeda’” 1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Da li se moZ
pomaiete ne

Aktivnosti u domacinstvu i briga za druge u porodici ¢esto se uzimaju zdravo za
gotovo, ali one zahtijevaju planiranje, organizaciju i koristenje razlicitih vjestina

- Prisjetite se zadataka koje izvrSavate kod kuce, u svojoj porodici.
Moji roditelji su se razbolili i ja sam poceo da se N
brinem za njih kod kuce. To je sad dio moje rutine. 'ZQ $

U mom domacinstvu obavljam sljedece zadatke: ‘

Koje zadatke u svom domacinstvu i u
svojoj porodici smatrate zanimljivim? Koji

Vam se ne svidaju? U mojoj porodici radim sljiedece:

Moja porodica mi je ¢esto veliki izazov.
Odgajanje moj sina je za mene glavni
posao na puno radno vrijeme!




1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost

Sta sam radio/la?

Koje sam korake preduzimao/la?

Staram se o tome da moj sin dobije sve svoje obroke na
vrijeme.

Planiram nam obroke, kupujem namirnice i pripremam
hranu kod kuce.

Redovno Sijem garderobu za svoje dijete kako bi bila
odgovarajuce veli¢ine za njega.

Kada Sijem, prilagodavam postojece uzorke svom djetetu.

Kod kuce koristim masinu za Sivanje.

3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja
koje ste koristili

Sta mogu?

Sta sam nauéio/la?

Mogu efikasno da upravljam svojim vremenom.
Mnogo sam naucila o potrebama i zdravlju beba.
Umijem da praivm i prilagodavam planove.

Mogu da upravljam budzetom.
Znam kako da pronadem informacije.
Mogu da improvizujem.

Znam mnogo o materijalima i njihovoj primjerenosti za
razli¢itu garderobu.

Mogu da pratim uputstva.

Umijem da donesem odluku na osnovu informacija iz
nekoliko izvora.

Umijem da koristim masinu za Sivanje.

Mogu koristiti internet da pronadem informacije koje su mi

potrebne.

4. Evaluirajte svoje vjestine

U kojim jos
situacijama?

U sSkoli

Za Sivanje

U igri sa djetetom

Kad kuham

Industrijske masine

Sa mojim sinom




2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Da li ste, zbog svojih hob:ljt_c\,
pohadali neke kurseve ili !
ucestvovaliu takmicenjima:
Dali ste se spojili sa lju_dima
sliénih interesovanja?

Koje su pozitivne, a k_oje-
negativne strane_bavl]en]a
Vasim hobijem?

Hobi / Interesovanje

Imate i jedan ili viSe hobija? Koliko su Vam vazni? Koja su Vasa
interesovanja? Sta radite u slobodno vrijeme? Koistite li tehnologiju za to?

Svaka od ovih aktivnosti je prilika za ucCenje, sticanje
novih vjestina ili profesionalno usavrSavanje.

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Razmislite o proslosti; nije vazno kada ili koliko davno ste imali taj hobi.

U svoje slobodno vrijeme dizanjiram i pravim predmete
od drveta kao sto su Stapovi za starije.Moji roditelji ih
obozavaju, a ja bas uzivam u izradi predmeta rukama. '

Cak koristim i drustvene mreZe i neke sajtove kakobih

pokazao svoj rad drugima! i

UpiSite sve svoje aktivnosti za slobodno vrijeme koje su Vam vazne.

s

.
'
>

Potvrde o ucescu, Nagrade, Diplome 1 Pisma su vrijedni
dijelovi dokumentacije 1 trebalo bi da ih prikupljate i
cuvate.

Aktivnost, uspjeh, nagrada, impresija




Opisite kada i kako ste se poceli baviti /

svojim hobijima. Sta vas narocito
zanima i motivise? Zasto?

1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte 4. Evaluirajte svoje vjestine

sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste

koristili
Sta sam radio/la? . Nivo
Sta mogu?
Koje sam korake N 1 U kojim jos situacijama?
. St Cio/la?
preduzimao/la? a sam naucio/la A B C

Zamislim Sta hocu da
napravim, onda to nacrtam,
pronadem materijale i

Kada kuham, kada planiram

Mogu ostvariti svoje zamisli. o
& ) dan roditeljima

napravim.
Umijem pronadi X
alternativna rjeSenja.
Objavljujem fotografije Mogu kreirati sadrzaj i
svog rada na drustvenim promovisati ga putem X
mrezama. drustvenih mreza.
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2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Prisjetite se vremena provedenog u $koli. Sta ste voljeli, a $ta niste voljel?

Mnogo sam naucio
u osnovnoj skoli, ali 1
sam takode upoznao ( '
prijatelje koji su mi
~~ = puno pomogli kada
o\ . L
« mi je pomo¢ bila
potrebna. Bio sam

dobar ucenik, volio
sam matematiku!

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Skolovanje obuhvata vrijeme provedeno u sistemu formalnog obrazovanja.

Mozda ste isli u skoluy, ali nikad niste zavrsili obrazovanje u nekom stepenu
niti diplomirali. Ovo je, takode, veoma vrijedno—zapisite to iskustvo.

UpiSite informacije o svoj Skolovanju u ovu tabelu.

0Od - do (godine) Vrsta diplome

Dok ste isli u Skolu, mozda ste bili ¢lan neke sekcije,
projekta ili inicijative. Jeste li u¢estvovali u neCemu
takvom? Koji predmeti su Vam bili zanimljivi, a koji nisu?
Zasto?

Razmislite o tome na Sta ste trosili
najvise vremena dok ste isli u skolu.



Ako ste isli u Skolu, ali niste diplomirali, da li biste
razmotrili ponovno Skolovanje? Jeste li razmisljali o
tome Sta je sve potrebno kako biste kompletirali svoje
obrazovanje? Sta biste dobili time &to biste stekli

diplomu?

Ko Vam moze pruziti podrsku u
nastavljanju i zavrsavanju skolovanja?

1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost

Sta sam radio/la?

Koje sam korake
preduzimao/la?

Uvijek sam prvi rjeSavao
zadatke iz matematike i
takmicio se u tome.

3. Precizirajte
sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste
koristili

Sta mogu?

Sta sam naucio/la?

Mogu da izvodim osnovne
racunske operacije.

Mogu sa lako¢om da

rieSavam logicke probleme.

4. Evaluirajte svoje vjestine

U kojim jos situacijama?

Kod kuce kad racunam nas

kuéni budzet

Kada rjeSavam puzzle
online




2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Koje resurse ste
Kkoristili da pronadete
informacije_ 0
potencijalmm
poslovima?

Koliko samostalp.o ste

oovo radili, a kohkovste

se oslanjali na podrsku
drugih?

Pokusala sam da se
spojim sa nekoliko
krojackih salonaida
kreiram garderobu
za njih. Napisala
sam svoj CV i poslala
sam svoje crteze u tri
salona, ali sumi se
javili samo iz jednog.
[ dalje trazim posao.

Veoma je vazno da
analizirate svoje prethodno
iskustvo u trazenju posla
kako biste pronasli nacine
da u tome postanete jos
bolji.

Opisite kako ste pokuSali pronaci posao i kako ste se osjecali u tom procesu.

Da li imate iskustvo u trazenju posla u nekom polju? Da li ste trazili posao
sami ili Vam je neko pomagao u tome?

Trazenje posla je posao samo po sebi! Mozemo traziti
poslove uzivo, online, u centru za zaposljavanje ili sa
savjetnikom.

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Sjetite se kada i kako ste trazili posao. Imajte u vidu da ovo moze biti bilo
koji posao—sezonski, privremeni ili drugi, koji Vam je donosio ili donosi
primanja. On ne mora da bude u Vasem polju interesovanja ili karijere.

Aktivnosti u trazenju
posla

0Od - do (datum ili godina)




Drugi ljudi mogu Vas
podrzati tako Sto ¢e
procitati Vas CV i
Motivaciono pismo
ili Vas predstaviti
potencijalnim
poslodavcima. Vratite
se na Moja socijalna
mreza I razmislite
da li neko od ovih
ljudi oko Vas moze
da Vam pomogne u
buducnosti.

1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte

Sta sam radio/la?

Koje sam korake
preduzimao/la?

| dalje trazim posao.

sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste
koristili

Sta mogu?

Sta sam nauéio/la?

Umijem da koristim razlicite
izvore informacija.

Mogu traziti pomoc kada mi
je potrebna.

b

4

Da li ste istrazili koje
vjestine 1 znanja
treba da imate za

poslove za koje ste se

prijavljivali?

Kako ste se
predstavili
poslodavcu?

4. Evaluirajte svoje vjestine

U kojim jos situacijama?

Kada imam sumnje u vezi
sa odgojem djeteta.




1 aentikuste: [

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Prisjetite se prijasnjih radnih iskustava. Da li ste radili i imali primanja?
Jeste li bili zaposleni? Mozda niste bili zaposleni, ali ste radili sezonski ili na
privremenim i povremenim poslovima.

Dok ste iSli u Skolu mozda ste ucestvovali u praksama
ili u radu na terenu i stekli neko prakticno iskustvo.
Drugim rijecima, ako ste svoje znanje primjenili
u praksi, sigurni ste stekli ili usavrsili neke svoje
vjestine!

Kako generalno vidite posao? Sta je za Vas bilo vazno dok ste radili? Sta
niste voljeli? Zasto?

Preko ljeta radio

sam na farmama.

Brao sam voce i
naucio sam da i

okl oSOl oG Mozda ste, takode, volontirali u svojoj zajednici,
biti zanimljivi. C e s .
pomagali ljudima da provedu neke projekte,
pomagali u krizama ili inicijativama i sl.

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

PiSite o svojim prijasnjim radnim iskustvima, praksama ili volontiranjima u tabeli ispod.

8 LS VA I L Od - do (mjesec, godina) Vasa uloga
iskustvo




1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost

Sta sam radio/la?

Koje sam korake
preduzimao/la?

Brao sam voce sa jos Cetiiri
osobe koje su mi onda
postale prijatelji.

3. Precizirajte
sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste
koristili

Sta mogu?

Sta sam naucio/la?

Mogu efikasno raditi u timu.

Znam kako da se brinem o
svom rijelu.

4. Evaluirajte svoje vjestine

U kojim jos situacijama?

Timski rad u Skoli kad smo
pravili postere




1 aentiskos

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Projekte, radionice, kurseve i treninge mogu organizovati pojedinci, skole,
druge institucije, organizacije i agencije. Da li ste ucestvovali u ovakvim
aktivnostima dok ste pohadali nastavu u Skoli ili nakon toga? Da li su Vas
roditelji mozda upisali u neke?

Velike su sanse da steknete vrijedno, inovatinvo
znanje 1 vjestine. Posto ukljucuju grupne aktivnosti,
one predstavljaju i priliku da upoznate nove ljude i
izgradite nove odnose sa njima.

Prijateljica me pozvala da se ukljuc¢im u projekat za samohrane majke. Naucila
sam kako da koristim svoja prava i upoznala sam druge djevojke koje su i istoj
situaciji kaoi ja.

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Da li ste ikad ucestvovali u projektima, radionicama, kursevima ili treninzima? Sta ste radili u njima? Pisite o tome u
tabeli ispod.

Naziv ili tema aktivnosti Od - do (mjesec, godina) Sta ste radili?




Za ove
aktivnosti
ne dobijate

diplomu, ali
mozZzete dobiti
certifikat
ili drugu
potvrdu o
ucescu.

1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost

Sta sam radio/la?

Koje sam korake
preduzimao/la?

Dovela sam svog sina na
poludnevnu radionicu u
kojoj smo govorile o svojim
pravima.

3. Precizirajte

sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste
koristili

Sta mogu?

Sta sam naucio/la?

Poznajem prava
samohranih majki u mojoj
zemlji.

Umijem da izrazim svoje
ideje u javnosti.

Mogu da komuniciram na
engleskom jeziku, usmeno i
pismeno.

p 4 I—

Sta vam se svidjelo,
a Sta nije u ovim
aktivnostima? Zasto?

Da li ste ostali u
kontaktu sa lJjudima
koje ste upoznali kroz
ove aktivnosti?

4. Evaluirajte svoje vjestine

Nivo
U kojim jos situacijama?
A B (@
X
X




1 aentikuste: [

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




POSEBNE ZIVOTNE
SITUACIJE

Dali vam se u zivotu desilo nesto posebno, nesto sto je za
Vas predstavljalo veliku, znacajnu promjenu? To moze
biti i pozitivno i negativno iskustvo. Na sta ste prvo
pomislili?

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Razmisljajte o situacijama koje su imale uticaj na Vas i koje su vam donijele znacajne promjene u Zivotu. One su,

mozda, bile u vezi sa Vasim ponasanjima, kvalitetima, vaSom slikom o sebi i o drugima. Ove situacije mogu biti
prekretnice u Zivotima ljudi, odnosno izazovi u kojima prepoznajemo svoje snage.

Neplanirana trudnoca i rodenje mog sina su bile Bolest mojih
veoma stresne, ali i najljepse situacije koje su me Tletella dovgla nas
zadesile u zivotu! je do finansijskih

poteskoca. Zivimo
na seluizbog toga
nisam mogao da
se preselim u grad
1 nastavim svoje
skolovanje. Uvijek
se pitam kako
bih mogao makar
savladati neki zanat
1 raditi.

» E—

Posebne Zivotne situacije:

e Kako Ste se osjecali u ovim
| Ove” Da li stzltt uafl]'ama?“
o e Iirall.zﬂl_p_odrsku od
st ; judi i kako?
s pili Sta je za Vas tada
2 nasd prec}stavljalo najvedéu
wcimo: Promjenu koja se desila?
e Sta je bilo pozitivno, a §ta
vjestine.

negativno u vezj g5 tom
Promjenom?




1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost

Sta sam radio/la?

Koje sam korake
preduzimao/la?

Uspio sam da organizujem
svoj porodicni zivot dobro.

Kuhao sam za sve nas kod
kuce.

3. Precizirajte
sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste
koristili

Sta mogu?

Sta sam nauéio/la?

Mogu da upravijam
budzetom.

Imam Siroko znanje o
dijabetesu i demenciji.

Mogu da postavljam
prioritete.

Umijem da pripremam
zdrave obroke.

4. Evaluirajte svoje vjestine

U kojim jos situacijama?

Kada sam radio na
plantazama




2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




Dok ste analizirali prethodne aktivnosti, mozda ste zapazili neku temu
koju niste obradili. Koje jos situacije ili dogadaja moZete da se sjetite?
Zasto Vam je ovo vazno?

Postoji li nesto Sto Vam je bitno iz proslosti ili iz
sadasnjosti, Sto biste takode htjeli da analizirate?

Voljela bih ponovo da radim na dijelu o posebnim zivotnim situacijama
1 da razmislim jos jednom o ¢lanovima moje porodice. Nakon ovog
procesa pocinjem da razumijem koliko sam naucila!

Hocu da razgovaramo o mojim porodi¢nim planovima—zelim da
zasnujem svoju porodicu. Mislim da sam ve¢ pisao 0 svemu iz moje
proslosti Sto mi je vazno.

1. IDENTIFIKUJTE AKTIVNOST

Opisite ove aktivnosti. Sta ste radili ilj &t
] a
radite, s kim, gdje i
zasto?

Kako se osjecate ovim
Povodom i §ta Vam to
donos;j?



1. Identifikujte:

2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte 4. Evaluirajte svoje vjestine
sposobnosti, vjestine
1 znanja koje ste

koristili
Sta sam radio/la? . Nivo

Sta mogu?
Koje sam korake Sta sam naugio/la? U kojim jos situacijama?
preduzimao/la? ’ A B C
Svoje roditelje sad Mogu da uc¢im kroz Razmilianie o mom
vidim drugacije. Bolje ih samorefleksiju i obraZO\J/anJ'u
razumijem. posmatranje. )

Umijem da uzmem u obzir
razlicita gledista i misljenja.




2. Opisite aktivnost 3. Precizirajte sposobnosti, vjestine i znanja 4. Evaluirajte svoje vjestine
koje ste koristili

Sta sam radio/la? $ta mogu? Nivo U kojim jos

Koje sam korake preduzimao/la? Sta sam nauéio/la? A B ¢  situacijama?




MOJI KVALITETI

U ovom dijelu procjenjivacete svoje kvalitete i saznati kakva ste Vi osoba i Sta volite da
radite. Pogledajte Moje misljenje: Samoprocjena na sljedecoj stranici i razmislite o sebi.
Oznacite polja u tabeli koja Vas dobro opisuju.

Ako se sjetite
dodatnih Iijeci koje
Vas Opisuju, upisite

ih u tabely!

KAKO ME DRUGI VIDE?

Zanimljivo je znati kako nas drugi ljudi vide. Izaberite
osobe kojima mozete vjerovati, koje Vas dobro poznaju
i Cije misljenje Vam je vazno. Zamolite ih da popune
MiSljenje druge osobe: Procjena, i da oznace ono sto
smatraju da Vas najbolje opisuje.

Kada zavrSe, uporedite svoju i njihovu provjenu.
Razgovarajte o razlikama.

Dobro je razgoyaratvt} _
sa prijateljirr_lgl 1 trgzm
njihovo misljenje.
Nekad smo prema
sebi skromni, a nfzkad
smatramo da mozemo
vide nego stojeu

realnosti moguce.




MOJE MISLJENJE / SAMOPROCJENA

otvoren/a za povratne informacije.
sposoban/na da brzo ucim.
spreman/na da pomognem drugima.

pristojan/na.

Egﬁ;ﬂiéno Ne bas Netacno
pun/a samopouzdanja. ® o ®
odgovoran/na. o o o o
vrijedan/na. o o o o
strpljiv/a. o o ® o
tolerantan/na. o o o o
disciplinovan/a. o o o o
istrajan/na, ne odustajem lako. ® o o o
tacan/na, sve radim precizno. o o o o
brizan/na. ® o o o
znatizeljan/na. o o o o
kreativan/na. ® o o o
vjeSt/a sa tehnologijom. o o ® o
humoristican/na. o o o o
ljubazan/na. o o ® o
stidljiv/a. o o o o
prilagodljiv/a. o ® o o
drustven/a. o o o o
uvijek u dobrom raspolozeniju. o ® o ®
spreman/na na kompromise. o o o ®
spreman/na na preuzimanje rizika. o o o o
empatican/na. o ® o o
ambiciozan/na. o o o o
neodlucan/na. ® ® o o
uvjerljiv/a. o o ® o
pricljiv/a. o ® o o

o o ® ®
o o ® ®
o o ® ®
o o ® ®
o ® ® ®
® o ® ®
o o ® ®




R
MISLJENJE

(na liniju iznad upisite ime osobe koja Vam daje svoje misljenje)

Djelimic¢no

S Ne bas Netacno
tacno

pun/a samopouzdanja.
odgovoran/na.

vrijedan/na.

strpljiv/a.

tolerantan/na.

disciplinovan/a.

istrajan/na, ne odustajem lako.
tacan/na, sve radim precizno.
brizan/na.

znatizeljan/na.

kreativan/na.

vjeSt/a sa tehnologijom.
humoristican/na.

ljlubazan/na.

stidljiv/a.

prilagodljiv/a.

drustven/a.

uvijek u dobrom raspolozenju.
spreman/na na kompromise.
spreman/na na preuzimanije rizika.
empati¢an/na.

ambiciozan/na.

neodlucan/na.

uvjerljiv/a.

pricljiv/a.

otvoren/a za povratne informacije.
sposoban/na da brzo uc¢im.
spreman/na da pomognem drugima.

pristojan/na.




R
MISLJENJE

(na liniju iznad upisite ime osobe koja Vam daje svoje misljenje)

otvoren/a za povratne informacije.
sposoban/na da brzo ucis.
spreman/na da pomognes drugima.

pristojan/na.

:)gg:ligliéno Ne bas Netac¢no

pun/a samopouzdanja. o ® o
odgovoran/na. ® () o ®
vrijedan/na. ® o o o
strpljiv/a. ® o o o
tolerantan/na. o o o ®
disciplinovan/a. o o o @
istrajan/na, ne odustajes lako. ® o ® o
tacan/na, sve radis precizno. o ® ® ®
brizan/na. o o o @
znatizeljan/na. o o o ®
kreativan/na. o o o @
vjedt/a sa tehnologijom. o o o @
humoristican/na. o o o @
ljubazan/na. o o o @
stidljiv/a. o ® o o
prilagodljiv/a. o o o ®
drustven/a. o o o ®
uvijek u dobrom raspolozenju. () o () @
spreman/na na kompromise. o o o ®
spreman/na na preuzimanje rizika. o () () O
empatican/na. o o o ®
ambiciozan/na. o o o @
neodlucan/na. o o o @
uvjerljiv/a. ® o ® o
pricljiv/a. ® ® ® D
o ® ® ®

® ® ® ®

® ® ® o

® ® ® ®

o ® ® o

o ® ® ®

o ® ® @

|
=~J



R
MISLJENJE

(na liniju iznad upisite ime osobe koja Vam daje svoje misljenje)

otvoren/a za povratne informacije.
sposoban/na da brzo ucis.
spreman/na da pomognes drugima.

pristojan/na.

:)gg:ligliéno Ne bas Netac¢no

pun/a samopouzdanja. o o o
odgovoran/na. o o o ®
vrijedan/na. o o o o
strpljiv/a. ® o o o
tolerantan/na. o o o ®
disciplinovan/a. o o o @
istrajan/na, ne odustajes lako. o o o ®
tacan/na, sve radis precizno. ® o o o
brizan/na. o o o @
znatizeljan/na. o o o ®
kreativan/na. o ® o ®
vjest/a sa tehnologijom. ® o () ®
humoristican/na. ® o o @
ljubazan/na. o o o ®
stidljiv/a. o o o o
prilagodljiv/a. o o o @
drustven/a. o ® o ®
uvijek u dobrom raspolozenju. o () o o
spreman/na na kompromise. () o o ®
spreman/na na preuzimanje rizika. ® o o ®
empatican/na. o o o ®
ambiciozan/na. o o o ®
neodlucan/na. o ® o ®
uvjerljiv/a. o o ® o
pricljiv/a. ® ® o O
o ® ® ®

o ® ® ®

® ® ® ®

® ® ® ®

o ® ® ®

o ® ® ®

o o ® @




Pogledajte jos jednom tabele koje ste Viidrugi popunili. Pronadite u njima svoje kvalitete
koje ste svi prepoznali. ZapiSite ih joS jednom; ovo su Vasi posebni kvaliteti.




Upoznajuci ljude iz drugih drzava i kultura mi obogacujemo svoje osobnosti. Putujte
kad za to imate priliku i budite otvoreni za nova ucenja i nova iskustva.

Svijest o razli¢itim kulturama i multilingualna kompetencija su veoma vrijedne danas. Razmislite o
svojim prethodnim iskustvima. lako su za Vas ona uobicajena, moguce je da ste iz njih stekli vjestine
i znanja!

Jeste li ikad bijlj
. " . "y 1
h%ate li Prijatelje ilj nekom pr ogr am?la
clanove porodice razmjene?
koji Zive y drugim |
zemlj ? il
Jamas Kako stojite sa stranim
. . o Jezicima? Ng ovoj
Da li ste ikad Zivjeli Stranici pisite o svo]m

It
eEegLEoig Poznavanju stranih

Jezika.

Imam prijatelja iz Skole koji sad Zivi u Francuskoji ¢esto mi prica
0 svom zivotu tamo!

Mogu da komuniciram na

VRLO DOBRO ODLICNO

RAZUMIJEM

GOVORIM

CITAM

PISEM

Ovaj jezik koristim: svakodnevno D vise od 1x sedmicno D 1x sedmicno D 1x mjesecno D rijetko D

Provjerite Sta se od ovog odnosi na Vas, koliko cesto komunicirate na stranom jeziku.



Mogu da komuniciram na

VRLO DOBRO ODLICNO

RAZUMIJEM

GOVORIM

CITAM

PISEM

Ovaj jezik koristim: svakodnevno D vise od 1x sedmicno D 1x sedmicno D 1x mjesecno D rijetko D

Mogu da komuniciram na

VRLO DOBRO ODLICNO

RAZUMIJEM
GOVORIM
CITAM

PISEM

Ovaj jezik koristim: svakodnevno D vise od 1x sedmicno D 1x sedmicno D 1x mjesecno D rijetko D

Obiljezite ono Sto se odnosi na Vase koriStenje
ovog stranog jezika!

Citam knjige na stranom jeziku.

O 0O

Gledam filmove na stranom jeziku.

[7] Prevodim za druge.




VASE KOMPETENCIJE SU SNAGE I KVALITETI
KOJE IMATE!

Do sada, ovaj ProfilPASS Vam je pomogao da
pregledate i evaluirate svoje vjestine, znanja i
kvalitete. Spojili ste ih sa aktivhostima iz svog
Zivota i sada Cete ih joS jednom pregledati!
Vidjecete da, zaista, imate vjeStine, znanja i
kvalitete koje iznova koristite.

OVAJ PREGLED CE VAM POMOCI DA
SAZNATE STA VOLITE DA RADITE,
U CEMU STE NAROCITO DOBRI1 U
CEMU ZELITE DA POSTANETE JOS

BOLJL.

Vratite se na poglavlje “Moje aktivnosti”

i pogledajte vjestine koje ste evaluirali.
PrepiSite ih u narednu tabelu, prema
prikladnim nivoima. Ako se neka vjestina
pojavi vise puta, u redu je da ju ponovo
zapiSete! Redoslijed kojim upisujete vjestine
ovdje nije vazan.

Koristite plavu b_oju yA:\
vjestine koje Zelite da
poboljsate.

Koristite crvenu boju

za vjestine koj_e rado
Kkoristite 1 koje s€&
ponavljaju u tabell.




BILANS MOJIH
VJESTINA
- PRIMJER -

POLJE AKTIVNOSTI

DOMACINSTVO, Mogu efikasno da Imam sposobnost da
PORODICA I BRIGA ZA upravljam svojim planiram i prilagodavam
DRUGE vremenom. svoje planove.
. Znam kako da
Mogu da upravljam . .
g pronadem informaci-
budzetom. !
je.
Imam sposobnost
donosenja odluka na . -
. L Mogu da improvizujem.
osnovu informacija iz
viSe izvora.
Mogu da pratim up-
utstva.
Umijem da koristim
masinu za Sivanje.
Mogu da koristim
internet da pronadem
informacije koje su mi
potrebne.
PRETHODNA lamm sposobnost Mogu da traZim
ISKUSTVA U koriStenja razlicitih pomo¢ kada mi je
TRAZENJU POSLA izvora informacija. potrebna.
UCESCE U Mogu da
gioD\IInglzdl\?A komuniciram na Mogu da izrazim svoje
KURSgE:VIcl:VIA : : engleskom jeziku, ideje u javnosti.
TRENINZIMA usmeno i pismeno.
. Mogu da uzmem u Mogu uciti kroz
IZELIM DA OBRADIM obzir razlicita gledista i samorefleksiju i
misljenja. posmatranje.




BILANS MOJIH VJESTINA

POLJE AKTIVNOSTI




BILANS MOJIH VJESTINA

POLJE AKTIVNOSTI




MOJI KVALITETI ]
JACE STRANE

Vratite se na poglavlje “Moji kvaliteti” i pronadite kvalitete koje ste prepoznali kao posebne.
Odaberite nekoliko njih koji Vas najbolje predstavljaju i upisite ih u polja ispod. Dodatno, u neka

od ovih polja, moZete upisati vjestine koje ste oznacili crvenom bojom u poglavlju “Bilans mojih
vjestina”.

Svako radi dobro ono sto radi cesto!




PROFILPASS POTVRDA O
KOMPETENCIJAMA - PRIMJER

Ime i prezime:
Datum rodenja:
Mjesto boravka:

Od: Do:

Je prosao/la bilansiranje kompetencija sa instrumentom ProfilPASS - tvoj put ka uspjehu! Tokom procesa
samorefleksije, uz podrsku savjetnika/ce, prepoznao/la je sljedece kompetencife:

Institucija Savjetnik/ca Savjetovana osoba

ProfilPASS je instrument za samorefleksiju uz profesionalno savjetovanje, a sluzi i za sistematic¢no
obuhvatanje individualnih sposobnosti i vjeStina u procesu cjelozivotnog ucenja. Pored jacanja svijesti o
procesima ucenja, svrha mu je i svrha mu je i individualna refleksija privatnog i poslovnog puta ucenja.




MOJA BUDUCNOST

SADA POGLEDAJTE SVOJU BUDUCNOST! OVO JE TRENUTAK

DA RAZMISLITE O SVOJIM INTERESOVANJIMA, ZELJAMA I

CILJEVIMA I DA PLANIRATE DALJE KORAKE U KARIJERI ILI
OBRAZOVANJU.

MOJA
INTERESOVANJA

Dok ste ispunjavali svoj
ProfilPASS, pisali ste o
svemu sto ste radilii o
kvalitetima koje imate.
Izvukli ste i imenovali svoje
vjestine, znanja i stavove.

Sada je vrijeme da se
upitate Sta Vas zaista
interesuje, Sta je za Vas
vazno i na Sta se ponosite.
Tako Cete se pribliziti
postavljanju svojih ciljeva.




PONOSAN/NA SAM NA...

Razmislite o uspjesima kojima se najviSe ponosite. Ovo takode govori o Vama. Upisite svaki

uspjeh u zaseban stiker.

Ono Sto Vam je vazno danas moze Vam biti vodilja u buduénosti.

Domacinstvo, porodical
briga za druge

Skolovanje

Ucesce u projektirr_la,

radionicama, k_ursev1ma 1
treninzima

Hol?iji, interesovanja 1
aktivnosti y slobodno
VIljeme

Prethodna iskustva u
trazenju posla

Radpo iskustvo,
volontiranje j prakse

Posebne zivotne situacije

%elim da obradim i..

Nakon Sto ispunite ovu stranicu uporedite ju sa poglavljem Moje aktivnosti

Vidim koliko sam dobila iz savjetovanja do sad— imam drugaciji pogled na svoj Zivot.



ZANIMAM SE ZA:

Obiljezite teme za koje se interesujete. Onda odaberite tri i
poredajte ih prema vaznosti za sebe.

Volim Uradi-sam projekte, puzle, i zdravlje. Kada ovo pogledam,
razumijem da su moja interesovanja Siroka.

Racunari i tehnologija

Ekonomija

Drustvo i Zivot danas

Sta Vam je

Sport ]
TF’T o Interesantno
ijelo i zdravlje U vezi s ]

a
Uradi-sam projekti temamgv'lm
Umjetnost zasto? 1
Istorija .

Kulture, jezici i vijesti iz drugih zemalja
Politika
Puzle ili matematika

Meduljudski odnosi i seksualnost —

Okolis i priroda

O00000000O00O00O00O00000




MOJA LINIJA
BUDUCNOSTI

Sanjajte! RazmiSljajte o
buducnosti. Gdje se vidite
za 10, 15 li 20 godina?
Koji dogadaji mislite da
Vas Cekaju? Upisite ih na
svojoj liniji buducnosti
lijevo.

Napravite
svoju liniju
buducnosti!

Ako imate

pitanja ili

dvojbi, trazite
pomoc od svog
savjetnika.



MOJA KARIJERA

Odabir odgovarajuce karijere moze biti izazovan zadatak. Do sada nauciti ste koje sve
kompetencije i interesovanja imate i to Vam je svakako od pomoc¢i. Medutim, i dalje vjerovatno
treba da istrazite i donesete odluke o tome karijeri koja Vama odgovara.

' g. Oduvijek sam htio da savladam neki zanat i dobro mi ide manuelno
c pravljenje stvari, ali bi takode mogao raditi i u nekoj firmi. Mozda

postoji jos opcija za koje ni ne znam.
Istrazivanje je pola posla! Ovo poglavlje nudi Vam neka
pitanja koja ¢e Vas voditi kroz istrazivanje karijera.

ISTRAZIVANJE ZANIMANJA

Ponekad se nase predstave o razlicitim poslovima i zanimanjima ne podudaraju sa stvarnoscu.
Sigurno ste ranije razmisljali o radu u nekom polju i ono Vas sigurno interesuje vise nego druga
neka polja. PoZeljno je o njemu prikupiti informacije iz razlicitih izvora prije nego se odlucite za

njega. Mozete:

» pretrazivati internet,

» razgovarati sa ljudima te profesije,

» oti¢i na dogadaj kao Sto su ,otvorena vrata” u Skolama ili u kompanijama,
» posjetiti sajam zaposljavanja,

» razgovarati sa karijernim savjetnikom ili

» pricati sa prijateljima ili ¢lanovima svoje porodice.

Ako Vas zanima specifican posao ili zanimanje, potrazite
ljude koji se njima bave. PriCajte sa njima i prikupite
informacije iz prve ruke. Pitanja na sljede¢im stranama
mogu Vam u tome pomoci.

Mozda bih mogla posjetiti jednu od krojackih radnji i pitati zaposlene
za savjet. Mogli bi mi ispricati o svom posluy, o tome kako im je kad
rade i spojiti me sa kolegama koje zaposljavaju nove radnike.




Kada prikupljate informacije o nekoj karijeri ili poslu, razmislite o ovome:

Specijalizacije: 75

Aktivnosti: Sta Sta se iudi
se sve radi u tom Ra_c_lna okruzenja: U pOSlsy;ag?gllal:qFom
poslu/zanimanju? k(glm tokr uzZenjima/ Inogu Specijalizox}:tiv
EREEEE Tostorima r '
Komptencije: K_C_>]e ljudi tog zanimaa?;a / Sliéni poslovi/
su kompetencie posla? Zanimanja: Kojj s
vazne za 1a] 1?0530/ ' poslovi/zariimim o
zanimanje? sli¢ni tom? i

Ako imate viziju o svom idealnom poslu/zanimanju, zamislite ga! Onda
pokusajte odgovoriti na sljedeca pitanja i razmislite da li Vam se svidaju
odgovori koje dajete.

DA LI JE OVO ZANIMANJE ODGOVARAJUCE ZA MENE?

Koje aktivr}os:’;'} iz 08\1729 Mogu li zamis]jti
animanja 111 posid Sta i seb i
\Zreé obavljam rado 1 izl J€ potrebno da i i S\{ak1 dan u

esto? usavrsim, naugim uzenju na ovom

b_111 steknem kako poslu?

i je 1h dos .
Koje moje 520 do posla u Da Ii u obzir do]

kompetencije ovom pOl]U? sliéna ) _az_e_
su vazne za ovo Zanimanja il

zanimanje? poslovi?

Nakon sto ste razmislili o ovim pitanjima, bilo bi dobro da popricate sa sovjim
ProfilPASS savjetnikom. Razgovor nam obi¢no pomogne da bolje razumijemo
1 osmislimo svoje ideje.




MOJI CILJEVI I BUDUCI

KORACI
:J{avda imajli1 cilj, 1 n(:jllj;;po.rﬁj‘ib ce Sad kada znate
IZe napre c:;ﬁ: od brzih bez kOje su Vaﬁe -
kompetencije 1
interesovanja, Sta
¢ete uraditi sa
.. : : . )
Oznacite temu u spisku ispod na koju njmar
biste se voljeli fokusirati u bliskoj Na ¢emu biste sada

buduc¢nosti. Razgovarajte sa svojim
ProfilPASS savjetnikom o tome zasto
Vam je ta tema vazna.

seljeli da radite?

| ] vage obrazovanje
D Pronalazenje posla

Pogledajte poglavlje Bilans mojih | ] odlazak na trening ili na obuku
vjeStina u ProfilPASS-u i pronadite
vjestine koje ste procijenili sa
A. Mozda su one nesto na cemu

biste voljeli raditi u buduénosti. D NesSto Sto radite sa porodicom i prijateljima

O

Na narednim stranicama, od Vas trazimo da formuliSete realisti¢an cilj i isplanirate svoje buduce
korake ka tom cilju.

| ] Aktivnost kojom sa bavite u slobodno
vrijeme

KOJI SU VASI CILJEVI?

Razmislite o svojim Zeljama, interesovanjima i onome Sto smatrate da je za Vas vazno. Zapisite svoje ciljeve.
Sta Zelite posti¢i u buduénosti?

~ - - . . - . . . - .
Zelim imati svoju prodavnicu i trgovati predmetima od drveta koje é
ja pravim, a time i olaksSati zivote drugima.



FormuliSite svoj cilj pozitivnim jezikom; on je odraz onog Sto Vi ZELITE, a

ne onoga Sto ne Zelite.

Odlucite koji cilj Vam je trenutno najvazniji i opisite ga ovdje.

Ovakva trgovina bi mi omogucéila da zaradim novac radeci ono sto jako volim! .Z N
Mogao bih praviti stvari kao Sto su Stapovi za starije osobe i tako im pomo¢i u >

svakodnevnom Zivotu

-~

KAKO OSTVARITI OVE CILJEVE?

Sad kada znate koji su Vasi ciljevi, vrijeme je da planirate kako Cete ih ostvariti. Ovdje su pitanja koja Vam u tome

mogu pomodi.

Mogu li sam/a pqst1c1
ovaj cilj pomocu
resursa koje imam?

(DA/NE)

&ija pomoc mi je
potrebna da postignern
ovaj cilj?

Koji alatii resursi (nPr.
kompijuter, Stampac,
novac...) sumi tgkode
potrebni da po_sugnem
ovaj cilj?

&ta mi moze stajatina
putu do ostvarenja ovog
cilja?

Dali imam jasnu
prgdstavu 0 tome kako bj
Sve 1zgledalo kadg ovaj cilj
bude ostvaren? (DA/NE)
Objasnite.

Da li znam kako bi
Ostvarenje ovog cilj
= . Ja
uticalo na moje okruzenje?
(DA/NE) Objasnite,




BUDUCI KORACI

Uvijek je korisno ciljeve razloziti na buduce korake koje treba da napravite. Mozete koristiti ovaj spisak da
kreirate pregled koraka i svakom date rok.

Ne zaboravire na druge aspekte svog zivota
na koje ¢e ovi koraci uticati. Uzmite ih u obzir
kada budete postavljali rokove za sebe.

Sljedece sedmice Cu... Do kad? / Koliko ¢e mi vremena biti
potrebno?

Pitati mog savjetnika na birou za zaposljavanje da mi pomogne u

pokretanju i otvaranju moje trgovine. Do narednog petka.

Sliedece sedmice ¢u... Do kad? / Koliko ¢e mi vremena biti
potrebno?

U naredne cCetiri sedmice ¢u...

U naredna tri mjeseca ¢u...

U narednih Sest mjeseci ¢u ...

U narednoj godini Cu...




Ukoliko se zelite grijaviti za posao, obuku, praksu, stipendiju ili
za skolovanje, vjerovatno Ce biti potrebno da predate:

1. Svoj CV,
2. Motivaciono pismo, i
3. Dokaze o svojim kvalifikacijama, ukoliko ih imate.

Ukol.i.ko Nemate dokaze
0 SVojim kvah'ﬁkacijama
(certifikate, diplome
reference j sl), to je u
redu! l_fokusirajte se tada
11a pisanje svogq CV-ja
1svog motivacionog

pisma.

Kada zavrSite svoje savjetovanje
sa ProfilPASS-om, Vas savjetnik ¢e
Vam izdati ProfilPASS Potvrdu o
identifikovanim kompetencijama,
koja je odli¢an prilog kao dokaz
Vasih kvalifikacija. Dobro je i pitati
profesora, kolegu ili supervizora
da Vam napiSe pismo preporuke
ukoliko je to moguce.

Ovo poglavlje ce

takode govorlll

o ponadanju u
intervjuimal
profesionalnostl




MOJ CV: SIZE MOJIH

KVALIFIKACIJA 1
KOMPETENCIJA

Cuvajte svoje potvrde o

ucescu, diplome, pisma -

preporuke itd. za ubuduce, CV, motivaci .
kako Stampane, takoiu HEE €10no pismo
rugi relevantnj

digitalnom formatu. dokumentj cesto s
v - e
salju elektronski u

l?DF_formatu, kao
prilozi email-u, osim

CV (Curriculum Vitae) je dokument koji opisuje sve Vase vazne ako inStrukcjje ne
vjestine, znanja, kvalitete i kvalifikacije. On ukljucuje pregled ukazuju na drugi
vaznih dogadaja u Vasem Zivotu kao Sto su Skolovanje, stru¢ne nadin slani g1
obuke, studiranje, razlicita radna iskustva i dalje obrazovanje. Slanja.

CV postoje u mnogo formata i sa razlicitim strukturama. Vecina aplikanata prvo napise svoje ime, prezime,
adresu i kontakt informacije. Potom se upisuju dogadaju iz Zivota hronoloSkim redom, pocevsi sa
najskorijim. Neki ljudi prvo navode svoje obrazovanje, a neki prioritiziraju svoje radno iskustvo.

Osvrt na poglavlje Sve moje kompetencije u ProfilPASS-u bio mi je
veoma koristan kada sa pisao svoj CV i motivaciono pismo!

Dobar CV treba da prikaze informacije na jasan, transparentan nacin te da Citalac moZe brzo da razumije
koja su interesovanja, kompetencije i kvalifikacije aplikanta.

Koristite ove smjernice i primjere kada budete pisali svoj CV. U Evropi, Europass je format CV-ja koji je
Siroko prihvacen i rasiren. MoZete ga pronaci i napraviti svoj Europass CV ovdje:
https://europass.cedefop.europa.eu/

Svaki CV je razlicit jer je svaka osoba jedinstvena sa svojim
zivotnim iskustvima. Na narednim stranicama pogledajte
primjere CV-jeval



https://europass.cedefop.europa.eu/

Jovan Jovanovié

Juzni put 14

12345 Grad

Tel.: 01234/5678-9321

Email: jovan.jovanovic.02@email.com

Vrijedan, odgovoran radnik, trazim posao koji ¢e mi omoguciti da pomazem drugima.

RADNO ISKUSTVO

2016 - 2020 Berac voca
Farma voca, Grad
- Nadmasio dnevne i sedmicne ciljeve u branju voca
- Osigurao dostupnost svih alata za tim
- Planirao i postavljao prioritete kako bi radio efikasno

- Pokazao otvorenost i prijateljske manire u komunikaciji

OBRAZOVANJE
2007 - 2016 Diploma
Osnovna skola, Grad
JEZICI Srpski / Hrvatski / Bosanski (materniji)

Engleski (B2)
RELEVANTNE KOMPETENCIJE

Komunikacijske kompetencije (sposobnost efektivnhog komuniciranja
uzivo, priihvatanja razlicitosti, profesionalnost u komunikaciji)

Digitalne kompetencije (kreiranje jednostavnog digitalnog sadrzaja,
rjeSavanje tehnickih problema kroz pretrazivanje podesavanja i opcija u
aplikacijama, spremnost na usavrsavanje digitalnih vjestina i znanja)

Matematicka kompetencija (poznavanje matematickih operacija,
sposobnost racunanja, postovanje ka tacnosti i istini te spremnost na
ocjenjivanje validnosti u rezonovaniju)

Socijalna kompetencija (empatija i pokazivanje brige za druge, pozitivan
stav ka dobrobiti i ucenju)




RADNO ISKUSTVO
2014 - TRENUTNO
@ Dizajni kreiranje odjece
Volonterski
o Dizajniranje i crtanje razlicitih komada odjece
o Osiguravanje neophodnih materijala za njihovo kreiranje

o Prilagodavanje proizvoda kada je to potrebno i kreiranje

kompleta

Ana
Anic

OBRAZOVAN]JE | OBUKE
DATUM ROPENJA

10.01.1995 2013 - 2014
@ Studij dizajna (prekinut)
Univerzitet za tekstil i dizajn, Grad
KONTAKT
2009 - 2013

9 Clannz Ulice) 21, 12843 Eee T Tekstilni tehnicar i dizajner

Tehnoloska i dizajnerska srednja skola, Grad
B4 ana.anic.95@email.com

POZNAVANJE JEZIKA

MATERN]JI JEZIK/CI: srpski / bosanski / hrvatski
DRUGI JEZIK/CI:

Qe 01234/5678-9123

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Interakcija Pricanje
ENGLESKI B2 A2 A2 B1 A2
Nivo: AT i A2: Osnovno poznavanje jezika; B1 i B2: Samostalno koristenje jezika; C1 i C2: Odli¢no poznavanje

jezika

DIGITALNE VJESTINE

Sposobnost koristenja interneta i tehnologije za prikupljanje i procesuiranje
informacija

KOMUNIKACIONE | INTERPERSONALNE VJESTINE

Odliéne komunikacijske sposobnosti
steCene kroz iskustvo vodenja sekcije u srednjoj skoli

ORGANIZACIJSKE VJESTINE

Sposobnost upravljanja vremenom i postavljanja prioriteta,
planiranja i organizovanja
steCena kroz vodenje brige o domu i porodici

Odgovorna, istrajna, strpljiva

KREATIVNO-STVARALACKI RAD
Sposobnost koristenja razlicitih tehnika za crtanje i
skiciranje
stecena kroz vjezbe i dizajnerski rad



MOJE MOTIVACIONO

PISMO: LICNO ISKAZIVANJE
INTERESOVANJA

Ko ste Viizastase
prijavljujete?

Vase motivaciono pismo je prilika da dite za
o I P 1
pokazete u ¢emu ste dobri, koje su sve Vase Za;to zeh’;fij%? dr: pudete
o o . . tu kompa )
kompetencija i interesovanja i da objasnite prihvaceni u taj program?
zasto vjerujete da Vasa prijava treba da bude

_ So i
prihvacena. Ono treba da sadrzi sljedece Koje k_grx:_tpeten(:]le{oie .
inf e kvalifikacije imate, & £9)

ormacie: potrebne da radite/studirate

w?

Ovdje je nekoliko pitanja koja Vam mogu pomoci da napisSete svoje
motivaciono pismo:

Sta ova prilika Znaci za

7asto zelim da ra_c'hm Raie
ovaj posao za koji se v
prijavljujem? C_Gmu Sneees
- doprinesem kroz T
Koji sume dogadajl o
inspirisali tako da |

EEEatai s s Dali sam znatizeljan i

Rheas uzbuden da se oprobam u
ovome?

Na narednim stranicama nalaze se dva primjera motivacionih
pisama. Zapamtite, kao sa CV-jem—ova pisma su jedinstvena,
kao Sto ¢e i Vase biti jedinstveno!

Potrudite se da svako motivaciono pismo koje napiSete odgovara poziciji za koju
se prijavljujete. Prilagodite ga. Ovo ¢e Vam dati veci kredibilitet i pokazace da ste
unaprijed istrazili firmu, orgainzaciju, Skolu itd. kojoj se prijavljujete.




Velika Tgovina
Mala ulica 10
12345 Grad

Jovan Jovanovié

Juzni put 14

12345 Grad

01234/5678-9123
jovan.jovanovic.02@email.com

Postovani/a,

Moje ime je Jovan Jovanovi¢ i zelim da se prijavim za obuku radnika u skladiStu u Vasoj
kompaniji. Do sada sam uvijek pokazivao odgovornost u poslu i pozitivan stav u radu na svim
sezonskim poslovima koje sam imao iz godine u godinu i vjerujem da bi moje vjestine koristile
Vasoj kompaniji.

Radio sam na nekoliko farmi prije, sa razlicitim ljudima, sam i u timovima. Uvijek mi je bilo
zadovoljstvo posti¢i dnevne i sedmicne ciljeve, znajuci da sam naucio nesto novo, upoznao nove
kolege i pomogao nekim udaljenim porodicama da dobiju svoje namirnice.

Sada trazim posao na puno radno vrijeme i zelim se nastaviti baviti svojim hobijima. Volim da
izradujem stvari od drveta koje korisne drugim ljudima i da rjeSavam logicke probleme. Takode,
moja snaga je i tacnost jer sam jako dobar u racunanju i radu sa brojevima. Mogu Vam garantovati
da Cu biljeske i evidencije voditi uredno i profesionalno ukoliko to bude jedan od mojih zadataka.

Nadam se da Cete razmotriti moju prijavu. U prilogu Vam dostavljam svoj CV i Potvrdu o
identifikovanim kompetencijama iz ProfilPASS-a. Unaprijed Vam hvala za VaSe vrijeme.

Srdacno,
Jovan Jovanovic

Grad, 10. januar 2021. godine




Suzana Snajder
Krojacki salon

Mala ulica 20
12345 Grad
Ana Ani¢
Glavna ulica 24
12345 Grad

01234/5678-9321
ana.anic.95@email.com

Draga gospodo Snajder,

Jos od mog djetinjstva voljela sam da pravim stvari. Radi ovog, upisala sam i zavrsila TehnoloSku
i dizajnersku srednju skolu i nastavila da stvaram odjecu kod kuce. Moje ime je Ana Anic i
prijavljujem se za praksu u Vasem krojackom salonu.

Bila sam veoma aktivna u dizajniranju garderobe kod kuce u proteklin 6 godina. Namjeravala da
nastavim svoje obrazovanje kada sam postala mama i usmjerila svoje vjestine i kompetencija na
rad kod kuce.

Tokom srednje $kole, ucestvovala sam u nekoliko sekcija, ¢esto kao voda tima, i time sam
uspjela da usavrsim svoje socijalne i komunikacijske vjestine. Prijatelji me znaju kao prijateljski
nastrojenu, ljubaznu osobu.

U prilogu ovom pismu dostavljam Vam svoj CV, Potvrdu o identifikovanim kompetencijama
iz ProfilPASS-a i kopije crteza iz mog portfolija. Nadam se da Cete razmotriti moju prijavu i
unaprijed Vam se zahvaljujem.

Srdacan pozdrav,
Ana Anic¢

Grad, 10. januar 2021. godine




PROFESIONALIZAM

U NETWORKING-U I
INTERVJUU

Dok budete istrazivali i pregledali razlicite prilike, upoznacete razlicite ljude, profesore, administrativho
osoblje, asistente i menadzere. Vazno je da im se predstavite profesionalno, jer bi Vam ovi ljudi mogli
postati kolege u buduc¢nosti ili Vam pomoci da ostvarite svoje ciljeve.

Pazite na svoj izgled, manire 1 jezik koji koristite. Da li biste Vi zaposlili sebe?

Kada se budete povezivali sa kolegama u polju svog interesovanja, vierovatno Cete koristiti email za
komunikaciju sa nekima od njih. Vazno je da se dobro predstavite i ostavite pozitivan utisak, kako tokom

networking-a (upoznavanja ljudi), tako i na intervjuu.

Izuzetno je vazno da imate profesionalnu email adresu! Potrebno je da ona sadrzi
Vase ime 1 prezime. Uvijek mozZete kreirati novu email adresu besplatno.

Izbjegavajte slanje email-ova bez naslova ili bez teksta u tijelu email poruke.

NASLOV: Prijava za obuku radnika u skladistu

,Postovani/a,

Ovom prilikom se prijavlijujem za uces¢e u obuci radnika u skladistu u
Vasoj kompaniji i saliem Vam svoj CV, motivaciono pismo i dokaz o mojim
kompetencijama u prilogu ovog email-a. Nadam se da Cete razmotriti
MOoju prijavu.

Srdacno,
Jovan Jovanovic¢”

O '3

Provjerite, opet provjerite pa opet provjerite i onda tek posaljite. Uvijek je dobro 1
poZeljno provjeriti Sta ste napisali jer jednom kad to posaljete—otislo je! Mozete i
pitati nekog Vama bliskog da pogleda i procita to sto ste napisali, da utvrdite da je
ispravno napisano. Vratite se na Moja socijalna mreZa za ideje o osobama koje bi
Vam mogle pregledati prijave.




Intervju je fokusiran na kompetencije. On daje prostor i vrijeme da detaljnije prestavite svoje snage.
Treba da ga maksimalno iskoristite! Obavezno na intervju ponesite kopije svog CV-ja i motivacionog

pisma, zajedno sa dokazima o kompetencijama koje imate.

Jedini nacin da se pripremite za intervju je da vjezbate! Ovdje su i primjeri pitanja koja Vam mogu biti
postavljena na intervjuu. Sa svojim ProfilPASS savjetnikom moZete razgovarati o odgovorima, ili mozete
zamoliti prijatelje ili clanove svoje porodice da Vam postavljaju pitanja dok vjezbate odgovaranije na njih.

Recite nam nesto vise Da li Vi imate pitanja

o sebi. Koje su Vase tri i
najbolje vjestme_.?a
7asto zelite da radite/ koje tri slabosti: Koji je Vas najve G
uspjeh?

studirate ovdje?

Kako vidite svoj zivot

L ERe |

" farosio v ino? Zatse eane: Kako se zove dm?ktor
narocito vazno? o kompam]e?

Stigla sam na vrijeme na intervju iako sam skoro
zaboravio da provjerim kada mi polaze autobusi
tog dana. Planirajte svoje vrijeme kada imate
zakazan intervju i dodite na dogovoreno mjesto 15
minuta ranije.

Donijela sam svoje dokaze o kompetencijama

u jednoj fascikli i bili su jako zainteresovani da

ih pregledaju! Mislima da me je to izdvojilo od
ostalih kandidata i da su mi se zato ponovo javili.

Mozete li se sjet_iu

jos nekih pitanja
-a intervju koja
Vas zbunjuju?



KLJUCNE KOMPETENCIJE
ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Citanje o Kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno uéenje moZze Vam pomodi da
razumijete Sta su one kao vjestine, znanja i kvaliteti koje mozda vec posjedujete.

U maju 2018. godine, Vijece Evropske Unije usvaijilo je Preporuke o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje, koje je predloziva Evropska Komisija.

Jednom kada naucite Sta koja kompetencija podrazumijeva, bice Vam lakse da
Citate 1 razumijete oglase za posao i druge pozive za prijave.

Svaka od osam Klju¢nih kompetencija ukljucuje znanja, vjestine i stavove koji su neophodno za licno
zadovoljstvo i napredak, zaposljivost, socijalnu inkluziju i aktivho gradanstvo. One su:

» Pismenost: sposobnost identifikacije, razumijevanja, izrazavanja i interpretacije koncepata,
osjecanja, Cinjenica i misljenje u usmenom i pismenom obliku, koristeci vizuelne, audio/zvucne i
digitalne materijale; sposobnost komuniciranja i efektivnog povezivanja sa drugima.

» ViSejezi€nost: sposobnost prikladnog koristenja razlicitih jezika za efektivnu komunikaciju.

» Numericke, naucne i inZinjerske vjestine: sposobnosti razvijanja i primjene matematickog
razmisljanja u svrhu rjeSavanja problema u svakodnevnim situacijama; sposobnost i spremnost
objasnjavanja svijeta prirode koriste¢i nau¢ne metode.

» Digitalne i kompetencije u tehnologiji: odgovorno koristenje digitalnin tehnologija u svrhu ucenja,
na poslu ili za uces¢e u gradanskom Zzivotu.

» Interpersonalne vjeStine, sposobnost sticanja novih kompetencija: sposobnost reflektovanja
na vlastite postupke, efektivnog upravljanja vremenom i informacijama, rada sa drugima na
konstruktivan nacin, odrzavanja rezilijentnosti i upravljanja vlastitim ucenjem i karijerom.

»  Aktivno gradansko uceSée: sposobnost ponasanja odgovorno u gradanskom Zivotu kako bi se
potpuno ucestvovalo u drustvenim procesima i drustvenom zivotu.

» PreduzetniStvo: sposobnost reagovanja kada se pojave prilike i ideje, te transformacije istih u
vrijednosti za druge.

» Svijest o kulturi i kulturoloSko izraZzavanje: razumijevanje i poStovajne za ideje u razlicitim
kulturama, kroz umjetnost i druge kulturoloske forme.

Na zvanicnom sajtu Evropske komisije mozete Citati vise o Klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno
uCenje: https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-
competences-for-lifelong-learning_en


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en

PROFILPASS: UPOZNAJTE
SVOJE SNAGE - KORISTITE
SVOJE SNAGE

ProfilPASS

ProfilPASS je biografski proces koji se koristi kako bi osobe prepoznale i dokumentovale
vlastite kompetencije. Ovo znaci da mu je fokus na zivotu i iskustvu pojedinca.
Analizirajuci svoje iskustvo, korisnici mogu prepoznati u ¢emu su narocito dobri i Sta su
njihove snage. Narocit fokus stavlja se na informalno stecene kompetencije, kao Sto su
one dobijene van sistema formalnog obrazovanja u Skolama ili na fakultetima.

Cilj ProfilPASS-a je da njegovi korisnici osvijeste vlastite kompetencije kako bi ih mogli
koristiti bolje u planiranju svog Zivota i karijere. Korisnike u ovom procesu podrzava
profesionalni savjetnik, $to je klju¢ni element ProfilPASS sistema.

Njemacko ministarstvo obrazovanja i istrazivanja finansiralo je ProfilPASS kroz zajednicki
projekat “Pass za dalje obrazoovanje sa certificiranim informalnim ucenjem” kao dio pilot
programa “Cjelozivotno ucenje ". ProfilPASS je kreiran i testiran prije viSe od deset godina
od strane Njemackog instituta za obrazovanje odraslih i Instituta za planiranje razvoja i
strukturalna istrazivanja.

Ovaj instrument sada je poznat Sirom Njemacke i koriste ga licencirani savjetnici za
ProfilPASS. On je integrisan u nacionalnu, aktivnu ProfilPASS mrezu. Ovime se osigurava
odrzavanje kvaliteta u radu sa ProfilPASS-om i njegovo dalje razvijanje.

ProfilPASS je sada dostupan i u Bosni i Hercegovini, Francuskoj, Grekoj, Irskoj, Sloveniji,
Spaniji, Srbiji i Kosovu te je preveden na jezike koridtene u ovim drZzavama. Postoji

i verzija ProfilPASS-a za mlade ljude koja je dostupna na njemackom, engleskom,
francuskom, bosanskom i Spanskom jeziku, kao i verzija ProfilPASS-a na jednostavnom
jeziku prevedena na njemacki, engleski, grcki, slovenacki, Spanski i Svedski jezik. Ova
verzija, ProfilPASS - tvoj put ka uspjehu! dostupna je na engleskom, njemackom,
slovenackom, srpskom, bosanskom i makedonskom jeziku.

ProfilPASS, njegovi prevodi i drugi dodatni materijali mogu se preuzeti besplatno na:
http://www.profilpass.eu/download



http://www.profilpass.eu/download

EU-PROJEKAT CORE

ProfilPASS
CORE

CORE-assessing COmpetences for REintegration

ProfilPASS - tvoj put ka uspjehu! razvijen je u sklopu EU projekta CORE “assessing
COmpetences for REintegration”, koji je zapoceo u oktobru 2019. godine. Ovaj projekat
odnosi se na savjetnike/ce koji/e ¢e direktno raditi sa neprivilegovanim mladim odraslim
osobama koje se ne skoluju i ne obrazuju, niti su zaposlene, i pruzati im podrsku u
procesu osvjeStavanja vlastitih kompetencija kako bi se vratili Skolovanju i/ili zaposlenju.

Cilj ovog projekta je da ponudi razlicite alate i pomoc¢ koji Ce se koristiti u procesu
savjetovanja, kako bi se poboljsao kvalitet rada mladim odraslima u opisanom polozaju.
Zbog toga, CORE projekat priprema savjetnike/ce za rad sa ovom ciljinom grupom kroz
kreiranje prakticnog seta alata za savjetnike/ce. Ovaj set alata (engl. toolkit) sadrZi
razlicite metode i uputstva koriStene za prepoznavanje kompetencija, kao i metode za
obuku mladih odraslin NEET oscba i pruzanje podrske prilikom njihove (re-)integracije u
obrazovanje ili zaposlenje. Neke od ovih alata mogu koristiti i mlade odrasle osobe same.
Klju¢na komponenta ovog seta alata je ProfilPASS - tvoj put ka uspjehu!. Kao dodatak setu
alata, tokom trajanja ovog projekta bice razvijeni i kurikulum i prirucnik za savjetnike/ce.

Ovaj projekat implementira “Njemacki Institut za Obrazovanje Odraslih - Lajbnic Centar
za Cjelozivotno Ucenje” u ulozi institucije koordinatora, a u saradnji sa partnerskim
organizacijama iz Bosne i Hercegovine, Slovenije, Sjeverne Makedonije i Srbije. Produktiu
kreirani u ovom projektu i ostale informacije o njemu dostupni su besplatno na web
stranici CORE projekta: http://core.profilpass-international.eu

Erasmus-+

Ovaj projekat finansiran je od strane Evropske Komisije kroz Erasmus+ program (KA204
- Strateska partnerstva u obrazovanju odraslih).

Podrska Evropske Komisije kreiranju ove publikacije ne predstavlja podrsku sadrzaju iste
koji iskljuCivo odrazava stavove autora i Komisija se ne moze smatrati odgovornom za
koristenje istih.

Projektni kod: 2019-1-DE02-KA204-006193


https://core.profilpass-international.eu/files/core-toolkit_english.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/core-curriculum_english.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/core-manual_english.pdf
http://core.profilpass-international.eu

Izdavacke informacije

Koncept / ProfilPASS - kickstart your career!
Eveline Bader

Goran Jordanoski

Njemacki Institut za Obrazovanje Odraslih
Lajbnic Centar za Cjelozivotno Ucenje (DIE)

1. izdanje 2020

Prelom i ilustracije
Boris Ristovski

The ProfilPASS - kickstart your career! moze se besplatno
preuzeti na
https://core.profilpass-international.eu/download

The ProfilPASS - kickstart your career! izdan je pod
Creative Commons licencom: CC BY-SA 4.0.

&0

Dalja upotreba kao otvorenog edukativnog resursa
(OER) je dozvoljena. Molimo citirajte sljedece:
,ProfilPASS- kickstart your career!” Bader, Eveline
& Jordanoski, Goran za German Institute for Adult
Education, licenca: CC BY-SA 4.0.

ProfilPASS je kreiran i naucno testiran kroz zajednicki
projekat “Pass za dalje obrazoovanje sa certificiranim
informalnim ucenjem” kao dio pilot programa
“Cjelozivotno ucenje”.

ProfilPASS
CORE

ProfilPASS Partneri

German Institute for
Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning

Erasmus+


https://core.profilpass-international.eu/download

German Institute for
Adult Education

Leibniz Centre for
Lifelong Learning
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