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Das im Rahmen von Erasmus+ geförderte EU-Projekt COOCOU -

COmpetence Oriented COUnselling for cognitively impaired

people ist ein Projekt, das an die Entwicklungen im

Zusammenhang mit dem ProfilPASS als Tool zur

Kompetenzerfassung anknüpft. Es richtet sich an Beratende, die

mit kognitiv beeinträchtigten Menschen in sechs europäischen

Ländern arbeiten und deren Potenziale und Interessen zur

Kompetenzentwicklung einbringen. Zu diesem Zweck wird der

ProfilPASS an die Bedürfnisse kognitiv beeinträchtigter Menschen

angepasst, d.h. es wird ein barrierefreier ProfilPASS in Leichter

Sprache erstellt. Das Projekt wird vom Deutschen Institut für

Erwachsenenbildung (DIE) koordiniert und in Zusammenarbeit

mit Partnerorganisationen aus Österreich, Griechenland,
Slowenien, Spanien und Schweden realisiert.

1

Entwickelt im Mai 2020

Letzte Aktualisierung: Juni 2021



Das COOCOU-Toolkit 

Das COOCOU-Toolkit soll Beratenden die Möglichkeit bieten, Methoden der 

Kompetenzerfassung zu finden, die ihnen bei der Arbeit mit kognitiv beeinträchtigten 

Menschen helfen können. Diese Methoden werden an die Bedürfnisse von Menschen mit 

kognitiven Beeinträchtigungen angepasst.

Der barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache stellt die Grundlage des Toolkits dar. Für diesen 

wurde der bereits bestehende ProfilPASS im Hinblick auf die Bedürfnisse von kognitiv 

beeinträchtigten Menschen angepasst.

Neben dem konkreten Tool „Barrierefreier ProfilPASS in Leichter Sprache“ enthält das 

COOCOU-Toolkit verschiedene andere Instrumentarien zur Kompetenzerfassung, die für 

kognitiv beeinträchtigte Menschen geeignet sein könnten. Im Folgenden werden diese 

Instrumente in den Fact Sheets vorgestellt.

Das COOCOU-Toolkit enthält auch Handbücher und Richtlinien für Beratende mit 

unterstützenden Informationen zur barrierefreien Beratung. Dieses Lernmaterial kann die 

Kompetenzentwicklung von Beratenden in der Arbeit mit kognitiv beeinträchtigten Menschen 

unterstützen und ihnen bei der Gestaltung von Beratungsprozessen mit der Zielgruppe von 

COOCOU helfen.

Inhalt

. Die Struktur des COOCOU-Toolkits (Seiten 2-5)

. Die ‘Fact Sheets’ (Seiten 6-31)

. Die Handbücher für Beratende (Seiten 32-45)

. Die Listen der zusätzlichen Tools und Apps (Seiten 46-48)
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Im ersten Abschnitt 

werden Tools zur 

Kompetenzerfassung zur 

Durchführung und 

Begleitung von 

Beratungsprozessen 

vorgestellt. Durch die 

Vorlage eines 

barrierefreien ProfilPASS 

in Leichter Sprache und 

anderer Instrumentarien 

werden Beratende in 

ihren Beratungsprozessen 

unterstützt. Der erste 

Abschnitt gliedert sich in 

drei Kategorien:

✓ Vorbereitung: Schritte 

vor der Beratung 

✓ Barrieren überwinden

✓ Gestaltung des 
Beratungsprozesses

Klicken Sie auf die Tools, um 
weitere Informationen in Form 
eines ‘Fact Sheet’ zu erhalten.

I. Tools zur Unterstützung des Beratungsprozesses

Α. Vorbereitung: Schritte vor der Beratung (individuelle Arbeit der Klient*innen
zur Vorbereitung des Beratungsprozesses)

Zur Vorbereitung des eigentlichen Beratungsprozesses könnten Klient*innen Instrumente zur
Selbsteinschätzung ihrer Kompetenzen nutzen. Das COOCOU-Toolkit bietet Klient*innen Tools zur
teilweisen oder völlig selbständigen Durchführung einer Kompetenzeinschätzung.

 Selbsteinschätzungs-Tools

Β. Barrieren überwinden: Entwicklung eines barrierefreien Beratungstools

Der Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache ist auf die Bedürfnisse von kognitiv beeinträchtigten
Menschen ausgerichtet. Für diesen wurde der bestehende ProfilPASS als Vorlage verwendet und
hinsichtlich Sprache (1), Inhalt (2) und Layout (3) angepasst.

 1. Sprachliche Anpassungen
 2. Inhaltliche Anpassungen
 3. Anpassungen des Layouts

• Kompetenzkarten

• Aktivitätskarten für Bildungs- und Berufsberatung

• Kompetenzkarten für Bildungs- und Berufsberatung

• FrauenLeben

• meine-berufserfahrung.de
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Um den Bedürfnissen von 

kognitiv beeinträchtigten 

Menschen gerecht zu werden, 

wurden mehrere 

Anpassungen am ProfilPASS 

vorgenommen. Die 

Anpassungen betreffen 

Sprache (1), Inhalt (2) und 

Layout (3).

I. Tools zur Unterstützung des Beratungsprozesses

Β. Barrieren überwinden: Entwicklung eines barrierefreien Beratungstools
(Fortsetzung der vorherigen Seite)

1. Sprachliche Anpassungen des ProfilPASS
Um die Kompetenzerfassung für Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen verständlich zu
machen, war eine Übersetzung des ProfilPASS in eine klare und leichte Sprache notwendig. Eine
klare und leichte Sprache hilft auch Menschen, deren Sprachkenntnisse nicht stark ausgeprägt sind
oder die nicht gut lesen können (BMAS, 2018, S. 16). Daher könnte der Barrierefreie ProfilPASS in
Leichter Sprache sowohl Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen als auch zugezogenen
Menschen helfen, die noch nicht über ein ausreichendes Sprachniveau für den ProfilPASS in
Einfacher Sprache verfügen.

2. Inhaltliche Anpassungen des ProfilPASS
Um auch inhaltlich der Situation von Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen gerecht zu
werden, wurde der ProfilPASS inhaltlich gestrafft, da er kognitiv sehr anspruchsvoll ist und die
Zielgruppe oft Konzentrationsschwierigkeiten aufweist. Darüber hinaus konzentriert sich der
Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache auf die Bereiche Hobbys und Interessen, Arbeitsleben
sowie Haushalt und Familie, da in diesen Bereichen nicht-kognitive Fähigkeiten im Vordergrund
stehen. Der Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache enthält auch Aufgaben, die Menschen zur
Reflexion ihrer Wünsche und Bedürfnisse am Arbeitsplatz anregen, um herauszufinden, wie ihr
Arbeitsplatz so gestaltet werden kann, dass sie sich wohl fühlen und entsprechend erfolgreich
arbeiten können (z.B. klare Routinen, feste Ansprechpersonen o.ä.).

3. Anpassungen des Layouts des ProfilPASS
Visualisierungen erleichtern Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen das Textverständnis.
Deshalb enthält der Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache viele Bilder und Symbole sowie
ständig wiederkehrende Wiederholungen. Darüber hinaus wird der Aufbau und die Aufbereitung
des ProfilPASS visuell unterstützt. Das Ausfüllen wird durch die Verwendung von Matrizen, Multiple
Choice und weiteren Hilfsmitteln erleichtert. Der Inhalt des ProfilPASS ist in mehrere inhaltlich
voneinander unabhängige Kapitel aufgeteilt, um zu vermeiden, dass das Dokument auf einmal
ausgefüllt werden muss.

Barrierefreier ProfilPASS in Leichter Sprache
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Die Überschriften 

dienen als erste 

Orientierungspunkte 

für Beratende. Um 

das für ihren 

jeweiligen 

Beratungskontext am 

besten geeignete 

Tool zu finden, 

können sich die 

Beratenden mit Hilfe 

von  ‘Fact Sheets’  

einen Überblick über 

jedes einzelne Tool 

verschaffen. 

Die 'Fact Sheets' 

finden Sie auf den 
nächsten Seiten.

I. Tools zur Unterstützung des Beratungsprozesses

C. Gestaltung des Beratungsprozesses (Portfolios, Interviewvorlagen, usw.)
Diese Kategorie umfasst Tools zur Kompetenzerfassung, die die Arbeit der Beratenden auf
unterschiedliche Weise unterstützen können. Um den Bedürfnissen kognitiv beeinträchtigter
Menschen gerecht zu werden, müssen solche Instrumente unterschiedliche Anforderungen
erfüllen (siehe auch Kapitel I: Β. Barrieren überwinden: Entwicklung eines barrierefreien
Beratungstools). Die hier vorgestellten Instrumente unterscheiden sich darin, ob sie die
eigenständige Arbeit der Klient*innen oder eine intensive Begleitung durch die Beratenden
erfordern. Die Instrumente unterscheiden sich auch darin, ob sie eine vollständige oder eher
partielle Kompetenzerfassung anstreben.

•Kompetenzkarten
• Aktivitätskarten für Bildungs- und 
Berufsberatung
•Kompetenzkarten für Bildungs- und 
Berufsberatung
• FrauenLeben
• meine-berufserfahrung.de

Tools zur Selbsteinschätzung

•Barrierefreier ProfilPASS in Leichter Sprache – angepasste Version 
des ProfilPASS für die Zielgruppe der kognitiv beeinträchtigten 
Menschen
• Berufswahlpass in Leichter Sprache 
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Tools für vorwiegend unterstützte
Beratungsprozesse

• Damit ich weiß, was ich kann
• Hamet3 
• Kompetenzkarten
• Einen Beruf wählen
• Beschäftigungs-Toolkit

Tools für unterstützte Beratungsprozesse
(vollständige Kompetenzerfassung)



‘Fact Sheets’ 
Grundlegende Informationen zu jedem genannten Tool
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Barrierefreier ProfilPASS in Leichter Sprache
Deutsches Institut für Erwachsenenbildung –
Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen (DIE)

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Der Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache stellt den Kern des COOCOU-Toolkits dar. Er 

unterstützt die systematische Erfassung und Dokumentation von Kompetenzen mit dem Ziel, 

ein Kompetenzprofil zu erstellen und damit die persönliche und berufliche (Weiter-) 

Entwicklung und (Neu-)Orientierung zu fördern. Für die Entwicklung des barrierefreien 

ProfilPASS wurde auf das bestehende ProfilPASS-Portfolio zurückgegriffen und Anpassungen 
im Hinblick auf die Bedürfnisse von kognitiv beeinträchtigten Menschen vorgenommen. 

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Der Barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache richtet sich an Menschen mit leichten Formen 

kognitiver Beeinträchtigungen. Um den besonderen Bedürfnissen dieser Zielgruppe gerecht 

zu werden, wurde der ProfilPASS als Instrument der Kompetenzerfassung angepasst. Konkret 

wurden Anpassungen an Sprache, Inhalt und Layout vorgenommen.

Das Tool auf einen Blick
 Der barrierefreie ProfilPASS wurde in leichte Sprache übersetzt;

 Der bestehende ProfilPASS wurde inhaltlich gestrafft;

 Der barrierefreie ProfilPASS konzentriert sich auf Bereiche wie Hobbys, Interessen,

Berufsleben, Haushalt und Familie;

 Der barrierefreie ProfilPASS enthält Aufgaben, die es Nutzer*innen ermöglichen sollen, ihre

Wünsche und Bedürfnisse am Arbeitsplatz zu reflektieren, um herauszufinden, wie der

Arbeitsplatz so gestaltet werden kann, dass sie sich wohl fühlen und entsprechend

erfolgreich arbeiten können (z.B. klare Routinen, feste Ansprechpartner*innen o.ä.);

 Der barrierefreie ProfilPASS enthält viele Bilder und Symbole;

 Aufbau und Aufbereitung des ProfilPASS werden visuell unterstützt;

 Der Inhalt des barrierefreien ProfilPASS ist in mehrere Kapitel gegliedert;

 Der barrierefreie ProfilPASS enthält neue Kapitel wie “Mein Tag” oder “Meine Arbeit im    
Haushalt”.

Hier geht es

zum Tool
https://coocou.profilpass-

international.eu/download

Verfügbare

Sprachen
Deutsch, Englisch, 

Schwedisch, Griechisch, 
Spanisch, Slowenisch

Weitere

Informationen
https://coocou.profilpass-

international.eu/

Deutsches Institut für 
Erwachsenenbildung (DIE) –

Leibniz-Zentrum für 
Lebenslanges 

Lernen e.V.

Servicestelle ProfilPASS 
Heinemannstraße 12-14 

53175 Bonn, DEUTSCHLAND
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meine-berufserfahrung.de 
Bertelsmann Stiftung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Das Tool bietet den Nutzer*innen eine Gelegenheit zur Selbsteinschätzung, um den Umfang 

ihrer bisherigen Berufserfahrung in 30 Berufen zu bestimmen. Die Website hilft auch bei der 

Entscheidung über die weitere Kompetenzdiagnose. Das Tool bietet Arbeitsmarkt- und 

Integrationsberater*innen Unterstützung bei der Planung von beruflichen Wegen der 

Erwerbstätigkeit, Qualifizierung, umfassenden Kompetenzermittlung oder formalen 
Anerkennung von Berufserfahrung mit ihren Klient*innen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich in erster Linie an „gering qualifizierte” Personen und Geflüchtete. Es sind 
keine besonderen Voraussetzungen erforderlich.

Das Tool auf einen Blick
Das Tool umfasst 20 bis 40 mit Bildunterschriften versehene Bilder für jeden Beruf, die 

ausgewählte, typische Handlungssituationen illustrieren und die jeweils mit der 

Fragestellung präsentiert werden: „Wie oft haben Sie das schon gemacht?" (einschließlich 

4 Antwortmöglichkeiten). Die Ergebnisse sind innerhalb von drei bis fünf Minuten verfügbar 

und können heruntergeladen, ausgedruckt oder per E-Mail verschickt werden. Es gibt auch 

ein „Nächste Schritte”-Feld, das zu einer Liste von Webseiten mit weiterführenden 
Informationen führt.

Hier geht es

zum Tool
https://meine-

berufserfahrung.de/

Verfügbare

Sprachen
Deutsch, Englisch, Russisch, 

Farsi, Arabisch, Türkisch

Weitere

Informationen
Bertelsmann Stiftung

Carl-Bertelsmann-

Straße 256

33311 Gütersloh, 

DEUTSCHLAND
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Kompetenzkarten
Bertelsmann Stiftung und Träger der Migrationsberatung für 
Erwachsene in Deutschland

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die Kompetenzkarten bieten einen flexiblen, niedrigschwelligen Ansatz zur 

Kompetenzerfassung. Sie zeichnen sich dadurch aus, dass sie Sprachdefizite durch 

konsequente Visualisierung kompensieren.  Gleichzeitig werden die Beratenden durch 
weiterführende Informationen im Hinblick auf den Beratungsprozess unterstützt.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Hauptzielgruppe sind Menschen mit Migrationshintergrund. Es sind keine besonderen 
Voraussetzungen erforderlich. 

Das Tool auf einen Blick
Die Kompetenzkarten sollen in einem interaktiven Prozess zwischen Beratenden und

Klient*innen in verschiedenen Varianten zur Anwendung kommen:

• Die Karten können als Gesprächseinstieg, also als Ausgangspunkt genutzt werden.

Auch eine vollständige Kompetenzerfassung kann mit Hilfe der Karten durchgeführt

werden.

• Die Klient*innen gehen die Karten durch und wählen 10 bis 15 Karten aus, die sie für

ihre Stärken halten. Diese werden dann besprochen und – falls nötig – ein

tiefergehender Blick auf die Karten geworfen. Schließlich werden die

Kernkompetenzen identifiziert, um ein möglicherweise geeignetes Berufsfeld zu finden.

Dieses Verfahren ist auch für einzelne Kompetenzbereiche anwendbar.

• Auch eine verzögerte Anwendung ist möglich, d.h. die Karten werden als Einstieg

verwendet und danach wird eine vollständige Kompetenzbewertung durchgeführt.

Der Kartensatz enthält auch Profiling-Karten (farbcodierte Karten zur Einschätzung von

Stärken, die im Rahmen des von der Bundesagentur für Arbeit durchgeführten Profiling
eingesetzt werden).

Hier geht es

zum Tool
https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikation

en/publikation/did/bastel

bogen-kompetenzkarten

Verfügbare

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch,      

Russisch, Arabisch, Farsi, 

Türkisch, Tigrinya 

Weitere

Informationen
https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikation

en/publikation/did/bastel

bogen-kompetenzkarten

Bertelsmann Stiftung

Carl-Bertelsmann-Straße 256

33311 Gütersloh,

DEUTSCHLAND
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Hamet drei
Diakonie Stetten

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Hamet3 ist ein handlungsorientiertes Testverfahren zur Erfassung und Förderung beruflicher 
Fähigkeiten von Jugendlichen mit erhöhtem Unterstützungsbedarf.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Schüler*innen, die sich in der Übergangsphase von der Schule in den 

Beruf befinden. Es ist auch für Menschen konzipiert, die mit beeinträchtigten Menschen 
arbeiten.

Das Tool auf einen Blick
Das Tool basiert auf konkreten Arbeitssituationen, Beobachtungen und 

Computeraufgaben. Eine spezielle Schulung ist erforderlich, damit Beratende mit 

diesem Instrument arbeiten können. Hamet3 besteht aus verschiedenen Teilaspekten. 

Im praktischen, messbaren Teil werden grundlegende manuelle und motorische 

Fähigkeiten überprüft. Ein weiterer Teil dient dem Kompetenzerwerb im 

kommerziellen, wirtschaftlichen Bereich. Der Beobachtungsteil ermöglicht die 
Ermittlung von berufsbezogenen sozialen Kompetenzen.

Hier geht es

zum Tool
https://hamet.diakoni

e-stetten.de/hamet-

2/messen-1.html

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
https://hamet.diakoni

e-stetten.de/hamet-

drei.html

Diakonie Stetten e.V.

Schlossberg 2 

71394 Kernen-Stetten,

DEUTSCHLAND
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Berufswahlpass in Leichter Sprache
Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Das Tool unterstützt Menschen bei der Wahl eines geeigneten Berufes. Im Fokus steht die 

Erfassung der individuellen Stärken, die aufgezeigt und gefördert werden, um zu einem 
geeigneten Beruf zu finden.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool wurde in leichte Sprache übersetzt.

Das Tool auf einen Blick
Der Berufswahlpass besteht aus einem Ordner mit farbigen Registerblättern zu 

verschiedenen Kapiteln. Die Registerblätter unterteilen das Tool in die folgende 

Abschnitte:

• „Einführung”

• „Teil 1: Angebote zur Berufsorientierung”

• „Teil 2: Weg zur Berufswahl”

• „Teil 3: Dokumentation”
• „Teil 4: Lebensordner”

Hier geht es

zum Tool
http://berufswahlpass.de

/site/assets/files/1015/bw

p_leichte_sprache_barrie

refrei.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
http://berufswahlpass.d

e/berufswahlpass/downl

oad/

Bundesarbeitsgemein-

schaft Berufswahlpass

Bundesinstitut für 

Berufsbildung (BIBB) 

Robert-Schuman-Platz 3 

53175 Bonn, DEUTSCHLAND

11

http://berufswahlpass.de/site/assets/files/1015/bwp_leichte_sprache_barrierefrei.pdf
http://berufswahlpass.de/berufswahlpass/download/


Aktivitätskarten für Bildungs- und 

Berufsberatung
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die Aktivitätskarten der Akademie für integrative Bildung sind ein Tool der Bildungsberatung 

und Berufsorientierung. Das Kartenset enthält Fotokarten mit verschiedenen abgebildeten 

Aktivitäten. Ziel ist es, Teilnehmenden mit geringen schriftlichen und sprachlichen 

Kompetenzen einen Überblick über wichtige Aktivitäten in ihrem bisherigen Leben zu geben. 
Die Aktivitätskarten sind ein Tool zur Selbsteinschätzung.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Die Aktivitätskarten richten sich an Personen mit geringen Schreib- und Sprachkompetenzen.

Das Tool auf einen Blick
Die Aktivitätskarten sind ein Tool zur Selbsteinschätzung. Mit Hilfe der verschiedenen Karten 

erfassen die Nutzer*innen in 30 bis 40 Minuten ihre Kompetenzen in den Bereichen "Beruf", 

"Bildung und Ausbildung", "Familie und Freund*innen" sowie "Freizeit und Hobby". Die 

verschiedenen Bereiche sind nach Farben sortiert. Jede Aktivitätskarte zeigt eine Aktivität in 

Bild und Wort. Das Tool bietet eine Alternative zur schriftlichen Erfassung der eigenen 
Kompetenzen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/

user_upload/aktivitaet

en_fotos_FINAL_gesam

t_72dpi.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/

user_upload/aktivitaet

en_fotos_FINAL_gesam

t_72dpi.pdf

biv - die Akademie für

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76

1070 Wien, ÖSTERREICH
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/aktivitaeten_fotos_FINAL_gesamt_72dpi.pdf
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Kompetenzkarten für Bildungs- und 

Berufsberatung
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die Kompetenzkarten der Akademie für integrative Bildung sind ein Tool der Bildungsberatung 

und Berufsorientierung. Das Kartenset enthält 26 Bildkarten für ausgewählte Kompetenzen. Ziel 

ist es, Teilnehmenden mit geringen Schreib- und Sprachkompetenzen die Möglichkeit zu 

geben, ihre Kompetenzen zu ermitteln. Die Kompetenzkarten sind ein Tool zur 
Selbsteinschätzung.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Die Kompetenzkarten eignen sich für Personen mit geringen Schreib- und 
Sprachkompetenzen.

Das Tool auf einen Blick
Dieses Tool enthält 26 Bildkarten für ausgewählte Kompetenzen. Auf der Vorderseite jeder 

Karte wird die Kompetenz dargestellt, während auf der Rückseite jeder Karte die 

Kompetenz in einfacher Sprache erklärt wird. Es wurde versucht, möglichst leicht 

verständliche Begriffe für die Kompetenzen zu finden. Auf der Rückseite der 

Kompetenzkarten befinden sich kurze Beispielsätze, die die jeweiligen Kompetenzen näher 
beschreiben.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/

user_upload/kompeten

zkarten_FINAL_300dpi.

pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/

user_upload/kompeten

zkarten_FINAL_300dpi.

pdf

biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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FrauenLeben – Handbuch zum Kurs 

„Biografiearbeit mit Frauen mit 

Lernschwierigkeiten“
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Das Tool stellt eine begleitende Arbeitsunterstützung zum Kurs „Biographiearbeit mit Frauen mit 

Lernschwierigkeiten“ dar. Das Instrument kann als Tool zur Selbsteinschätzung eingesetzt 

werden, die Beratenden werden jedoch ermutigt, ihren Klient*innen bei Bedarf Unterstützung 
anzubieten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Instrument ist auf die Bedürfnisse von Frauen mit Lernschwierigkeiten ausgerichtet. 

Das Tool auf einen Blick
Die begleitende Arbeitsunterlage zum Kurs „Biographiearbeit mit Frauen mit 

Lernschwierigkeiten“ enthält Übungen, Arbeitsblätter und Unterrichtspläne zu folgenden  

Themenblöcken: „Das bin ich“, „Meine Kindheit“, „Meine Jugend“, „Ich als Erwachsene“ 
und „Meine Wünsche für die Zukunft“.

Hier geht es

zum Tool
Kostenloser Auszug:

https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user_u

pload/pdfs/Inhalt_und_Beispi

ele_Praxisbuch_FrauenLeben.

pdf

Vollständiges Tool (muss gekauft 
werden): https://www.biv-

integrativ.at/material/

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user_upl

oad/pdfs/Inhalt_und_Beispiele

_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf

biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalt_und_Beispiele_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf
https://www.biv-integrativ.at/material/
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalt_und_Beispiele_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf


„Damit ich weiß, was ich kann“ – Tool zur 

Kompetenzerfassung
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
„Damit ich weiß, was ich kann“ ist ein Tool der kompetenzorientierten Beratung, das den 

Beratungsprozess unterstützt, indem Klient*innen in den einzelnen Phasen des 
Beratungsprozesses begleitet werden.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Anleitungen und Materialien zu diesem Tool sind in einfacher Sprache verfasst.

Das Tool auf einen Blick
Das Tool enthält Anleitungen und Materialien in einfacher Sprache zur Erfassung der 

Kompetenzen der Klient*innen. Die Anleitungen und Materialien dieses Instruments sollen 

den Beratungsprozess unterstützen, indem sie die Klient*innen in den einzelnen Phasen 

des Beratungsprozesses anleiten. Diese Phasen lauten „Karriere aufzeichnen“, 

„Kompetenzen sammeln“, „Personal Skills erkennen“, „Evaluieren und Entscheiden“, 
„Ziele setzen“ und „Kompetenzen beschreiben“.

Hier geht es

zum Tool
Kostenloser Auszug: 

https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user_u

pload/pdfs/Inhalte_und_Beisp

iele_Kompetenz-Mappe.pdf

Vollständiges Tool (muss gekauft 
werden): https://www.biv-

integrativ.at/material/

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
http://biv-integrativ.at/

biv - die Akademie für 

integrative Bildung 

Mariahilferstraße 76,

1070 Wien, ÖSTERREICH
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalte_und_Beispiele_Kompetenz-Mappe.pdf
https://www.biv-integrativ.at/material/
http://biv-integrativ.at/


„Ich will arbeiten“ – Broschüre für Menschen 

mit Lernschwierigkeiten
AMS – Arbeitsmarktservice Österreich

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die Broschüre soll Menschen mit Lernschwierigkeiten bei der Wahl eines geeigneten Berufes 

oder einer Berufsausbildung helfen. Sie ist ein Tool zur Selbsteinschätzung und bietet durch 

nützliche Hilfestellungen eine Unterstützung bei der Wahl des geeigneten Berufes.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Dieses Tool richtet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten, die einen Arbeitsplatz finden 
möchten, der ihren Stärken und Kompetenzen am besten entspricht.

Das Tool auf einen Blick
Diese Broschüre richtet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten. Sie ist in leicht 

verständlicher Sprache verfasst und wurde von Menschen mit Lernschwierigkeiten 

überprüft, um Barrierefreiheit sicherzustellen. Aus diesem Grund wurde die Broschüre 
von der Firma capito mit dem Gütesiegel "Leicht Lesen" ausgezeichnet.

Hier geht es

zum Tool
https://www.ams.at/_docs/

001_ich_will_arbeiten.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
Arbeitsmarktservice

Österreich

Treustraße 35-43

1200 Wien, 

ÖSTERREICH
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https://www.ams.at/_docs/001_ich_will_arbeiten.pdf


„Ich will arbeiten“ – Begleitheft zur Broschüre
AMS – Arbeitsmarktservice Österreich

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Broschüre bietet Anregungen und Empfehlungen für den gezielten Einsatz der 

Broschüre „Ich will arbeiten“ und die Gestaltung von Berufsberatungssettings für/mit 

Menschen mit Lernschwierigkeiten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre richtet sich an Lehrende, Assistierende und Beratende und soll bei der 

Gestaltung von Berufsorientierungssettings für/mit Menschen mit Lernschwierigkeiten helfen. 

Das Tool kann auch von Menschen mit Lernschwierigkeiten und deren Familien genutzt 
werden.

Das Tool auf einen Blick
Die Broschüre ist in barrierefreier Sprache verfasst, um Menschen mit

Lernschwierigkeiten zu ermöglichen, eine aktive Rolle bei der Arbeitssuche zu

übernehmen. Sie kann in verschiedenen Bereichen der Berufsberatung eingesetzt

werden (z.B. in Schulen, beruflichen Integrationsprojekten, Werkstätten oder

Tagesstrukturen für beeinträchtigte Menschen) und besteht aus zwei Teilen: Der erste

Teil liefert Konzepte, Perspektiven und Informationen, die für die Gestaltung der

Berufsberatung für/mit Menschen mit Lernschwierigkeiten wichtig sind. Der zweite Teil

befasst sich mit praktischen Fragen und gibt Empfehlungen für die barrierefreie
Gestaltung der Berufsberatung.

Hier geht es

zum Tool
https://www.queraum.org/

sites/default/files/downloa

ds/Ich_will_arbeiten_Begleit

heft.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
Arbeitsmarktservice

Österreich

Treustraße 35-43

1200 Wien, 

ÖSTERREICH
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https://www.queraum.org/sites/default/files/downloads/Ich_will_arbeiten_Begleitheft.pdf


„Rund um Arbeit und Behinderung – Eine Broschüre für 
Arbeit suchende Menschen mit Lernschwierigkeiten 

und/oder Behinderung“
AMS – Arbeitsmarktservice Österreich

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Broschüre gibt einen Überblick über die verschiedenen Angebote, die Menschen mit 

Lernschwierigkeiten beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt helfen sollen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool soll Arbeitssuchenden mit Lernschwierigkeiten helfen, sich einen Überblick über die 

wichtigsten Angebote im Zusammenhang mit dem Arbeitsleben zu verschaffen. Es kann 

entweder von Arbeitssuchenden selbst oder von Beratenden während der Berufsberatung 
genutzt werden.

Das Tool auf einen Blick
Die vorliegende Broschüre dient als erste Orientierung und zeigt die wichtigsten

Angebote für Menschen mit Lernschwierigkeiten, die (wieder) in den Arbeitsmarkt

eintreten wollen. Sie enthält auch Kontaktdaten und nützliche Informationen, die bei
spezifischen Fragen weiterhelfen können (Serviceteil im Anhang).

Hier geht es

zum Tool

Die Broschüre wird vom 

Betreiber mittlerweile 

nicht mehr zur Verfügung 

gestellt. Stand: Juni 2021

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
Arbeitsmarktservice

Österreich

Treustraße 35-43

1200 Wien, 

ÖSTERREICH
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“Wibs Tipps zum Thema Arbeit” – Broschüre für 

Menschen mit Lernschwierigkeiten
Wibs – wir informieren beraten bestimmen selbst

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
In dieser Broschüre finden Menschen mit Lernschwierigkeiten auf der Arbeitssuche nützliche 

Informationen über die Auswahl der richtigen Stelle und die Bewerbung.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre richtet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten. Sie ist in einfacher und 

leichter Sprache verfasst und bietet daher einen barrierefreien Zugang. Sie kann entweder 

von den Beratenden zusammen mit ihren Klient*innen während des Beratungsprozesses oder 
von Menschen mit Lernschwierigkeiten selbst genutzt werden.

Das Tool auf einen Blick
Diese barrierefreie Broschüre soll Menschen mit Lernschwierigkeiten dabei helfen, den

richtigen Arbeitsplatz zu finden. Ein Großteil des Tools ist dem Empowerment durch

persönliche Erfolgsgeschichten gewidmet. Darüber hinaus bietet das Tool einen

Leitfaden durch den Bewerbungsprozess und gibt wichtige Tipps und Informationen,

einschließlich Anlaufstellen für Fragen und Probleme. Im letzten Teil erläutert es die
Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer*innen.

Hier geht es

zum Tool

Die Broschüre wird vom 

Betreiber mittlerweile nicht 

mehr zur Verfügung 

gestellt. Stand: Juni 2021

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
Wibs – wir informieren 

beraten bestimmen 
selbst

Anton-Eder-Straße 15

6020 Innsbruck, 

ÖSTERREICH
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„Menschen mit Lernschwierigkeiten Arbeit geben“ –
Broschüre für ArbeitgeberInnen von Menschen mit 

Lernschwierigkeiten
Wibs – wir informieren beraten bestimmen selbst

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Broschüre soll Unternehmen bei der Einstellung von Menschen mit Lernschwierigkeiten 

gezielt unterstützen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre ist als Unterstützung für Unternehmer*innen, HR-Manager*innen, 

Abteilungsleitungen, Manager*innen und Mentor*innen gedacht, die Menschen mit 
Lernschwierigkeiten einstellen möchten.

Das Tool auf einen Blick
Diese Broschüre wurde erstellt, um mehr Menschen mit Lernschwierigkeiten den Zugang

zum Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Sie ist in einfacher und leichter Sprache geschrieben

und richtet sich speziell an Arbeitgeber*innen, wobei Begriffe erklärt, Vorurteile

ausgeräumt und persönliche Geschichten von Manager*innen erzählt werden, die

erfolgreich Mitarbeiter*innen mit Lernschwierigkeiten in ihr Unternehmen integriert

haben. Sie enthält auch ausführlichere Informationen über Unterstützungsmöglichkeiten
für sowohl Arbeitgeber*innen als auch Arbeitnehmer*innen und bietet hilfreiche Tipps.

Hier geht es

zum Tool

Die Broschüre wird vom 

Betreiber mittlerweile nicht 

mehr zur Verfügung gestellt. 

Stand: Juni 2021

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
Wibs – wir informieren 

beraten bestimmen 
selbst

Anton-Eder-Straße 15

6020 Innsbruck, 

ÖSTERREICH
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„Über mein Selbstvertrauen und wie ich den Start in eine 
neue richtige Arbeitsstelle geschafft habe“ – Eine

persönliche Erfolgsgeschichte
Wibs – wir informieren beraten bestimmen selbst

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
In dieser persönlichen Erfolgsgeschichte erzählt eine Frau mit Lernschwierigkeiten von ihrem 

Weg, durch die Stärkung ihres Selbstvertrauens eine neue Arbeit zu finden, die ihren 

Interessen und Begabungen entspricht. 

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Erfolgsgeschichte wurde geschrieben und veröffentlicht, um andere Menschen mit 

Lernschwierigkeiten zu animieren, sich ihrer eigenen Fähigkeiten und Talente bewusst zu 
werden und diese zu nutzen, um eine passende Arbeit zu finden.

Das Tool auf einen Blick
Der Text ist in leichter und einfacher Sprache geschrieben und erzählt die persönliche

Geschichte einer Frau mit Lernschwierigkeiten, die zunächst in einer betreuten

Werkstatt arbeitete und in einem von der EU geförderten Projekt einen neuen

Arbeitsplatz fand. Sie erzählt auf berührende Weise, wie sie mehr Selbstvertrauen
gewann und so ihren Traumjob finden konnte.

Hier geht es

zum Tool

Dieses Dokument wird vom 

Betreiber mittlerweile nicht 

mehr zur Verfügung 

gestellt. Stand: Juni 2021

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
Wibs – wir informieren 

beraten bestimmen 
selbst

Anton-Eder-Straße 15

6020 Innsbruck, 

ÖSTERREICH
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Testen Sie sich selbst
Riksförbundet Attention

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Hierbei handelt es sich um eine Datenbank, die Links zu verschiedenen Tests enthält, die die 

berufliche Profilerstellung und die Bewertung der Kompetenzen von Personen mit ADHS 
unterstützen können.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Menschen mit ADHS.

Das Tool auf einen Blick
Die Datenbank bietet 6 verschiedene Links zu Online-Tests im Fragebogenformat, um 

unter anderem herauszufinden, welcher Beruf für die sich testende Person aufgrund 

ihres Persönlichkeitstyps am besten geeignet ist.

Obwohl mehrere der Tests den gleichen Zweck verfolgen, wird empfohlen, mehr als 
einen Test durchzuführen, um eine klare und präzisere Antwort zu erhalten.

Hier geht es

zum Tool
http://www.adhdpajobbet.s

e/testa-dig-sjalv/

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Riksförbundet Attention 

Tjurhornsgränd 6

121 63 Johanneshov

Tel: 08-120 488 00

E-Mail: kansliet@attention.se
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http://www.adhdpajobbet.se/testa-dig-sjalv/


Was passt zu mir? / Wo passe ich hin?
Saco

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
„Was passt zu mir? / Wo passe ich hin?“ ist ein Tool, das Menschen dabei helfen soll, eine 

Ausbildung oder einen Beruf zu finden, der aufgrund ihrer Persönlichkeit zu ihnen passen 
würde.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Arbeitssuchende und wird von der Organisation Riksförbundet
Aufmerksamkeit für Personen mit ADHS empfohlen.

Das Tool auf einen Blick
Bei diesem Tool handelt es sich um einen Fragebogentest mit 17 Fragen und jeweils 6 

Antwortmöglichkeiten, die kostenlos zugänglich und ausfüllbar sind. 

Es handelt sich um eine vereinfachte Version des Persönlichkeitstests des 

amerikanischen Psychologen John Holland. 

Der Test soll Nutzer*innen eine erste Vorstellung davon vermitteln, welche 

akademischen Berufe und Ausbildungen aufgrund ihrer wichtigsten Eigenschaften für 
sie und ihre Interessen in Frage kommen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.saco.se/studie

val/tester/vad-passar-jag-

som/

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
https://www.saco.se/studie

val/for-studievagledare--

larare/studievalsbocker/

Saco Sveriges akademikers

centralorganisation

Adress Box 2206 10315 

Stockholm

Besöksadress: Mäster 

Samuelsgatan 60, plan 8 

(skyltat Regus)
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https://www.saco.se/studieval/tester/vad-passar-jag-som/
https://www.saco.se/studieval/for-studievagledare--larare/studievalsbocker/


Persönlichkeitstest
Shortcut

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Es handelt sich um einen Fragebogen, der Menschen dabei helfen soll, ihre Persönlichkeit 
besser verstehen und anerkennen zu können.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an schwedische Studierende und junge Berufstätige und wird von der 
Organisation Riksförbundet Aufmerksamkeit für Menschen mit ADHS empfohlen. 

Das Tool auf einen Blick
Bei diesem Tool handelt es sich um einen Persönlichkeitstest, der von Assessio (dem 

führenden Anbieter von arbeitsbezogenen psychologischen Tests in den nordischen 

Ländern) in Zusammenarbeit mit Shortcut entwickelt wurde. 

Hauptziel des Tools ist es, Menschen dabei zu helfen, sich selbst kennen zu lernen und 

ihre Persönlichkeit zu verstehen.  

Der Fragebogen ist kostenlos zugänglich und enthält 30 Fragen.

Hier geht es

zum Tool
https://shortcut.se/personli

ghetstest/. 

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Shortcut / Oh My AB

Tavastgatan 26B

118 24 Stockholm
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https://shortcut.se/personlighetstest/


Einen Beruf wählen
Arbetsförmedlingen

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Das Tool soll Einzelpersonen dabei helfen, andere Aspekte als die eigenen Interessen, die für 
die Berufswahl relevant sind, zu identifizieren.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Arbeitssuchende.

Das Tool auf einen Blick
Dieses kostenlose Tool besteht aus einem Test mit Multiple Choice-Fragen und kurzen, 

offenen Fragen. Der Test behandelt 8 Hauptthemen mit einigen Fragen pro Thema und 

dauert etwa 20 Minuten. 

Der Test umfasst die folgenden Themen: 1. Ausblick auf den Arbeitsmarkt. 2. Wollen Sie 

in Bildung investieren? 3. Geld für Bildung 4. Können Sie umziehen? 5. Wie wichtig ist das 

Gehalt? 6. Wie möchten Sie arbeiten? 7. Was stellt für Sie eine Herausforderung dar? 8. 

Wollen Sie Karriere machen?

Nutzer*innen des Tool können Fragen überspringen, von denen sie glauben, dass sie für 

sie nicht relevant sind. Am Ende erhalten sie eine Zusammenfassung ihrer Wünsche, die 

sie als Checkliste verwenden können, wenn sie mehr über verschiedene Berufe lesen 

oder sich auf ein Gespräch mit einem/r Berufsberater/in vorbereiten wollen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.arbetsformedli

ngen.se/For-

arbetssokande/Yrken-och-

studier/Tester-och-

guider/Att-valja-

yrke.html?url=1119789672%

2FValjaYrke%2FWhatsImpor

tant%2FImportant_Challen

ge.aspx&sv.url=12.78280711

d502730c1800090. 

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Arbetsförmedlingen

Swedish Public Employment

Service

Telefon: +46 0771–416 416
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https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrken-och-studier/Tester-och-guider/Att-valja-yrke.html?url=1119789672/ValjaYrke/WhatsImportant/Important_Challenge.aspx&sv.url=12.78280711d502730c1800090


Einen Beruf finden
Arbetsförmedlingen

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Bei „Einen Beruf finden“ handelt es sich um ein Tool, das Menschen helfen soll, die für sie am 

besten geeigneten Berufe auf der Grundlage der Anforderungen für die jeweilige Stelle und 
Rolle zu ermitteln. 

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Arbeitssuchende.

Das Tool auf einen Blick
Das Tool besteht aus einer kostenlosen Datenbank, die eine alphabetisch geordnete 

Liste von Berufen enthält. Sie zeigt auch die Nachfrage nach neuen Absolvent*innen 

der Sekundarstufe II und mögliche Wege zu den einzelnen Berufen auf. 

Die Informationen beziehen sich auf die Aussichten auf dem Arbeitsmarkt in den 

nächsten drei Jahren für 70 verschiedene Bildungsorientierungen. Sie enthalten auch 

Arbeitsmöglichkeiten für einen fünfjährigen Zeitraum und die Anzahl der zur Zeit für 

jeden Beruf verfügbaren Anzeigen. 

Hier geht es

zum Tool
https://arbetsformedlingen.

se/for-

arbetssokande/yrken-och-

studier/hitta-yrken/. 

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Arbetsförmedlingen

Swedish Public Employment

Service

Telefon: +46 0771–416 416
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier/hitta-yrken/


Mapping in der Erwachsenenbildung
Skolverket

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieses Tool soll dazu beitragen, die Gesamterfahrung und die tatsächlichen 
Kompetenzen/Fähigkeiten einer Person aufzuzeigen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Erwachsene, deren Kompetenzen/Fähigkeiten validiert werden 
müssen.

Das Tool auf einen Blick
Dieses Tool besteht aus ein paar Dokumenten im Word- und PDF-Format, die kostenlos 

zugänglich sind und online heruntergeladen werden können.

Die Dokumente dienen der Ermittlung von gesammelten Erfahrungen und Kompetenzen 

einer Person. Das Tool enthält auch Links für weitere Unterstützung und Informationen 

darüber, wie Fähigkeiten und Kompetenzen in Übereinstimmung mit dem schwedischen 

Bildungssystem validiert werden können, unabhängig davon, wie sie erworben wurden. 

Hier geht es

zum Tool
https://www.skolverket.se/u

ndervisning/vuxenutbildnin

gen/komvux-

gymnasial/bedomning-i-

komvux-

gymnasial/kartlaggning-

inom-vuxenutbildningen

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Skolverket

Svetsarvägen 16
171 04 Solna

Box 4002
E-Mail: 

upplysningstjansten@skolverk
et.se

Telefon: +46 08 527 332 00
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https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/bedomning-i-komvux-gymnasial/kartlaggning-inom-vuxenutbildningen
mailto:upplysningstjansten@skolverket.se


Mapping-Tools für berufliche Kompetenzen

in der oberen Sekundarstufe
Skolverket

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieses Tool dient der Orientierung und hilft bei der Zuordnung von beruflichen Fähigkeiten und 
Fertigkeiten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Studien- und BerufsberaterInnen sowie Berufsschulpersonen und die 

Arbeitsvermittlung, die die beruflichen Fähigkeiten der Schüler*innen in der oberen 
Sekundarschule oder der Erwachsenenbildung erheben sollen.

Das Tool auf einen Blick
Dieses Tool ist in digitalem Format verfügbar und frei zugänglich. 

Das Tool kann für die Beratung von Personen verwendet werden, die ihre beruflichen 

und fachlichen Fähigkeiten sichtbar machen möchten. Es basiert auf den zentralen 

Inhalten der nationalen Berufskurse, um die Möglichkeit zu schaffen, die 

Gesamterfahrung des Einzelnen mit den in der Sekundarschulbildung gelernten Inhalten 

abzugleichen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.skolverket.se/f

or-dig-som-ar.../studie--

och-

yrkesvagledare/vuxenutbil

dning/verktyg-for-

kartlaggning-av-

yrkeskunskaper-gymnasial-

niva

Verfügbare

Sprachen
Arabisch, Englisch, Persisch, 

Französisch, Somalisch, 

Tigrinya

Weitere

Informationen
Skolverket

Svetsarvägen 16
171 04 Solna

Box 4002
E-Mail: 

upplysningstjansten@skolverk
et.se

Telefon: +46 08 527 332 00
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Berufsfilme
Arbetsförmedlingen

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieses Tool soll Arbeitssuchenden dabei helfen, einen Beruf zu wählen, der ihren Interessen 
entspricht.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Arbeitssuchende und wird für Menschen mit Lernschwierigkeiten und 
kognitiven Beeinträchtigungen empfohlen.

Das Tool auf einen Blick
Dieses Tool stellt Informationen, Interviews und Fakten über verschiedene Berufe im 

Videoformat zur Verfügung, um Menschen bei der Berufswahl zu unterstützen. Es enthält 

60 Videos, die verschiedene Berufe beschreiben und kostenlos auf YouTube verfügbar 
sind.

Hier geht es

zum Tool
https://www.youtube.com/

playlist?list=PL197E8C81701

75714

Verfügbare

Sprachen
Schwedisch

Weitere

Informationen
Arbetsförmedlingen

Swedish Public Employment 

Service

Telefon: +46 0771–416 416
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Beschäftigungs-Toolkit
Autism Speaks

Worum geht es? (Zielsetzung des Toolkits)
Ziel des Toolkits ist es, Arbeitssuchende zu unterstützen, indem Hilfsmittel und Tipps angeboten 

werden. Es richtet sich an autistische Menschen und legt den Schwerpunkt auf ihre 

Fähigkeiten und Kompetenzen. Das Toolkit soll seinen Nutzer*innen dabei helfen, auf dem 

aktuellen, wettbewerbsorientierten Arbeitsmarkt eine Beschäftigung zu suchen, zu finden und 

zu behalten. 

Für wen ist das Toolkit gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Obwohl das Toolkit auf autistische Menschen ausgerichtet ist, profitieren auch Beratende, 

Familien, Übergangs-Koordinator*innen, Personal für berufliche Rehabilitation, 

Unternehmensleitungen und alle, die Menschen mit Autismus helfen, eine Beschäftigung zu 
finden und zu behalten, von dem Toolkit.

Das Tool auf einen Blick
Das Beschäftigungs-Toolkit wurde von einer vielfältigen Gruppe von 

Interessensvertretern entwickelt, angeführt von Erwachsenen mit einer Autismus-

Spektrum-Störung, Eltern, Geschäftsführungen und akademischen Fachleuten. Aus 

dieser Zusammenarbeit von Personen, die sich der Steigerung der Erwerbsbeteiligung 

von Erwachsenen mit einer Autismus-Spektrum-Störung widmen, entstanden zahlreiche 

Geschichten, Tipps und Ressourcen.

Das Toolkit enthält nützliche Tipps über Selbsthilfe, Möglichkeiten zur Planung und 

Unterstützung bei der Arbeitssuche, Tipps zur Bestimmung des richtigen Arbeitsplatzes, 

Finanzierungsmöglichkeiten, Hilfe bietende Agenturen und andere nützliche Tools und 

Tipps. 

Hier geht es

zum Tool
https://www.autismspeaks.

org/sites/default/files/2018-

08/Employment%20Tool%20

Kit.pdf

Verfügbare

Sprachen
Englisch

Weitere

Informationen
Autism Speaks

help@autismspeaks.org
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Berufskarten
VKO točka

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die Berufskarten stellen ein einfaches Tool dar, das aus Spielkarten besteht, mit denen 

Menschen auf spielerische Weise verschiedene Berufe kennen lernen können. Es ist besonders 

geeignet in Verbindung mit dem Workshop Berufstag. 

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Tool richtet sich an Beratende und Sozialarbeiter*innen. Obwohl das Tool entwickelt 

wurde, um Jugendliche zu ermutigen, Entscheidungen über ihren Berufsweg zu treffen, kann 

es auch als Tool zur Berufsorientierung mit einem Schwerpunkt auf Fähigkeiten und 

Kompetenzen verwendet werden.

Das Tool auf einen Blick
– Die Karten liefern Ideen für individuelle Spiele oder eine Orientierung für den 

Berufstag.

– Das Spielset besteht aus 60 Karten mit verschiedenen Berufen und einer 

Spielanleitung. 

– Die Karten sollen junge Menschen dazu anregen, aktiver und engagierter über 

ihren beruflichen Werdegang nachzudenken.

– Die Karten sind für den Druck von 2 Berufen pro A4-Seite, also im Format A5, 

vorbereitet. Sie sind auch im A4-Format erhältlich. 

– Die Berufskarten sind auch in physischer Form im Berufsbildungszentrum erhältlich.

Hier geht es

zum Tool
https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2019/04/p

oklicne_kartice_2_na_stran_-

_a5.pdf

Verfügbare

Sprachen
Slowenisch

Weitere

Informationen
Nacionalna koordinacijska

točka VKO

VKO@ess.gov.si
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Handbücher für Beratende
Dieser Teil des COOCOU Toolkits umfasst Leitfäden, 

Richtlinien und Handbücher für Beratende, die relevante 

und unterstützende Informationen zur barrierefreien 

Beratung enthalten. Dieses Lernmaterial kann die 

Kompetenzentwicklung von Beratenden, die mit kognitiv 

eingeschränkten Menschen arbeiten, unterstützen und 

ihnen dabei helfen, Beratungsprozesse mit der COOCOU 
Zielgruppe zu gestalten.
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“Bildungsberatung barrierefrei – Leitfaden für 

Bildungs- und Berufsberater*innen”
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dies ist ein Leitfaden für eine barrierefreie Bildungs- und Berufsberatung. Er soll Beratenden 

helfen, Bildungs- und Berufsberatung barrierefrei anzubieten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre richtet sich an alle Berufs- und Bildungsberater*innen und bietet Hilfestellung, 

um Menschen mit Lernschwierigkeiten und/oder Beeinträchtigungen als  Kund*innen 
anzusprechen und die Beratungsangebote auf die Bedürfnisse der Zielgruppe zuzuschneiden.

Das Tool auf einen Blick
Die Broschüre enthält fünf Kapitel: Während das erste Kapitel darlegt, mit welcher Art 

von Barrieren die Zielgruppe konfrontiert ist, zeigt das zweite Kapitel auf, wie 

Bildungsberatung ohne Barrieren möglich ist. Im dritten und vierten Kapitel werden 

Empfehlungen und Methoden vorgestellt, um diese Barrieren abzubauen. Das letzte 
Kapitel enthält Kontakte und Quellen für weitere Informationen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user

_upload/pdfs/bildungsbera

tung_barrierefrei.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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“Erwachsenenbildung barrierefrei – Leitfaden

für ein gemeinsames Lernen ohne Hindernisse”
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dies ist ein Leitfaden für die barrierefreie Bildungsberatung von Erwachsenen. Er soll 

Beratenden helfen, Bildungsberatung für Erwachsene barrierefrei anzubieten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Die Broschüre soll Erwachsenenbildungseinrichtungen – insbesondere Führungskräften und 

pädagogischem Personal – Hilfestellung geben, um die Zielgruppe der Menschen mit 

Lernschwierigkeiten und/oder Beeinträchtigungen besser anzusprechen und 
Bildungsangebote auf die Bedürfnisse dieser Gruppen zuzuschneiden.

Das Tool auf einen Blick
Die Broschüre besteht aus sechs Kapiteln: Das erste Kapitel erklärt den Begriff 

"barrierefrei" und seinen Wert für die Beratung. Das zweite Kapitel stellt bestehende 

Integrationsmodelle vor und wägt deren Vor- und Nachteile ab. Im dritten Kapitel 

werden nützliche Hinweise zur Beseitigung von Barrieren gegeben. Menschen mit 

Behinderungen berichten im vierten Kapitel über ihre Erfahrungen in der 

Erwachsenenbildung. Das fünfte Kapitel enthält eine Checkliste mit den wichtigsten 

Anforderungen für ein barrierefreies Umfeld. Im letzten Kapitel finden sich Kontakte und 
Quellen für weitere Informationen.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user

_upload/pdfs/Erwachsene

nbildung_barrierefrei.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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“Bildungsveranstaltungen barrierefrei – Leitfaden für 
methodisches Arbeiten in der Erwachsenenbildung”
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dies ist ein Leitfaden für die barrierefreie Bildungsberatung von Erwachsenen. Er soll 

Beratenden helfen, Kurse, Seminare, Vorträge und Workshops barrierefrei für Erwachsene 

anzubieten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre bietet Erwachsenenbildner*innen Anregungen zur barrierefreien Gestaltung 

von Kursen, Seminaren, Vorträgen, Workshops etc. Davon profitieren Menschen mit 

Lernschwierigkeiten und/oder Beeinträchtigungen, aber auch andere Zielgruppen der 

Erwachsenenbildung, wie z.B. ältere Menschen oder Menschen, deren Muttersprache nicht 

Deutsch ist, sowie Teilnehmer*innen mit unterschiedlichem sozialen und bildungspolitischen 
Hintergrund.

Das Tool auf einen Blick
Die Broschüre umfasst sechs Kapitel: Das erste Kapitel hebt die Notwendigkeit und den 

Mehrwert der barrierefreien Erwachsenenbildung hervor. Im zweiten Kapitel werden die 

Grundlagen für barrierefreie Bildungsangebote sowie die erforderliche 

Grundkompetenz von Erwachsenenbildner*innen erläutert. Im dritten Kapitel werden 

Methoden in der Bildungsarbeit vorgeschlagen, um Barrieren abzubauen. Expert*innen 

informieren im vierten Kapitel der Broschüre über geeignete Methoden für 

Teilnehmer*innen mit unterschiedlichen Schwierigkeiten und Beeinträchtigungen. Im 

fünften Kapitel werden Kontakte und Quellen für weitere Informationen angegeben. Im 

letzten Kapitel werden Meinungen und Eindrücke sowohl der Pädagog*innen als auch 
der Teilnehmer*innen dargestellt.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user

_upload/pdfs/bildungsvera

nstaltungen_barrierefrei.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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“Online-Beratung barrierefrei – Leitfaden für 

eine Internet-basierte Bildungsberatung”
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dies ist ein Leitfaden für die barrierefreie Bildungsberatung mit Hilfe des Internets (webbasierte 

Online-Beratung). Er soll Beratenden helfen, Bildungsberatung online barrierefrei anzubieten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre richtet sich an alle Bildungsberater*innen, die webbasierte Online-Beratung 

anbieten, und bietet Hilfestellung, um Menschen mit Lernschwierigkeiten und/oder 

Beeinträchtigungen als Kunden anzusprechen und die Beratungsangebote auf die 
Bedürfnisse der Zielgruppe zuzuschneiden.

Das Tool auf einen Blick
Diese Broschüre informiert umfassend über das Thema der barrierefreien webbasierten 

Online-Beratung, indem sie Begriffe erklärt und Möglichkeiten des barrierefreien 

Zugangs zu digitalen Beratungsangeboten aufgezeigt werden, z.B. durch einfache 
Sprache und deren Kriterien.

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user

_upload/pdfs/onlineberatu

ng_barrierefrei.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH

36

https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/onlineberatung_barrierefrei.pdf


“Wie barrierefrei ist Ihre Bildungseinrichtung?” 

– Checkliste
biv – die Akademie für integrative Bildung

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Die vorliegende Checkliste unterstützt Sie bei der Überprüfung Ihrer Einrichtung im Hinblick auf 

Barrierefreiheit. Ein barrierefreies Umfeld ist eine Grundvoraussetzung für Menschen mit 

Beeinträchtigungen, um Zugang zu Bildung zu erhalten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre richtet sich an alle Bildungseinrichtungen, die ihren Kund*innen ein 

barrierefreies Umfeld anbieten möchten. Da die Anforderungen für jede Zielgruppe 

unterschiedlich sind, nimmt die Checkliste auf verschiedene Arten von Beeinträchtigungen 

Rücksicht. Gleichzeitig betont sie den Mehrwert der Barrierefreiheit auch für andere Gruppen 

(ältere Menschen, Eltern mit Kinderwagen, Fremdsprachige).

Das Tool auf einen Blick
Bevor über konkrete Maßnahmen nachgedacht wird, die einen (weiteren) Schritt in 

Richtung Barrierefreiheit darstellen, ist es notwendig, eine möglichst genaue 

Bestandsaufnahme der aktuellen Situation vorzunehmen. Diese Checkliste enthält 

Fragen, die Ihnen Auskunft über die aktuelle Situation der Barrierefreiheit Ihrer Institution 

geben. Da die Anforderungen für jede Zielgruppe unterschiedlich sind, nimmt die 

Checkliste auf verschiedene Arten von Beeinträchtigungen Rücksicht. Im Anschluss an 

die jeweiligen Abschnitte finden Sie Anlaufstellen, an die Sie sich für detaillierte 

Informationen und Beratung wenden können. Zum besseren Verständnis dient auch die 

Broschüre "Erwachsenenbildung barrierefrei zugänglich – Richtlinien für ein barrierefreies 

Miteinanderlernen".

Hier geht es

zum Tool
https://www.biv-

integrativ.at/fileadmin/user

_upload/pdfs/Checkliste_E

B_2013.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch

Weitere

Informationen
biv - die Akademie für 

integrative Bildung  

Mariahilferstraße 76 

1070 Wien, ÖSTERREICH
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Beratung für Menschen mit Behinderungen

und ihre Familien
Συμβουλευτική ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieses Instrument ist ein umfassender Leitfaden für den Beratungsprozess und zeigt wichtige 

Aspekte auf, die Beratende während des Beratungsprozesses im Auge behalten sollten. Ziel 

des Instruments ist es, Beratenden und Fachleuten angemessene Informationen und 

Beratungsmodelle sowie deren Anwendung in der Beratung von Menschen mit 

Behinderungen bzw. ihren Familien zur Verfügung zu stellen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Instrument richtet sich vor allem an professionelle Beratende und an Menschen, die Teil 

einer psychosozialen Peer-Support-Gruppe sein und angemessen auf spezielle Fragen 

reagieren können wollen. 

Das Tool auf einen Blick
Der Leitfaden enthält umfassende Auswahl von Theorien, die für die Arbeit zur 

Unterstützung von Menschen mit Behinderungen unerlässlich sind. Die Theorien sind in 

mehrere Kapitel unterteilt, darunter

• Familie

• Sonderpädagogik

• Behinderung in Griechenland und Europa

• Beratung von Theorien und Modellen

• Vorgehensweisen und Ansätze

• Die Beraterin/der Berater

• Der Ansatz der positiven Auswirkungen

• Arbeit mit ADHS, Kognitive Beeinträchtigung, Down-Syndrom, Autismus, Gehör, 

Beeinträchtigung, Mobilitätsbeeinträchtigung

• Beratung von Menschen mit Lernschwierigkeiten

• Berufsberatung für Menschen mit Behinderungen

Hier geht es

zum Tool
https://sotiriakarolidou.files.

wordpress.com

Verfügbare

Sprachen
Griechisch

Weitere

Informationen
Kontaktaufnahme ist mit

der Beraterin Sotiria

Karolidou, die den 

Leitfaden erstellt hat, über

folgende Adresse möglich: 

karolidou.sot@gmail.com
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“Recherche vorhandener Materialien in der 

Bildungs- und Berufsberatung”
ibw – Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Broschüre enthält eine umfassende Recherche der verfügbaren Informations- und 

Arbeitsmaterialien in der Bildungs- und Berufsberatung und soll einen Überblick über die 

bestehenden Angebote geben.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Die übersichtliche Darstellung der Forschungsergebnisse soll den Beratenden in der Bildungs-
und Berufsberatung den Zugang zu den verschiedenen Materialien erleichtern. 

Das Tool auf einen Blick
Dieses Instrument enthält Online-Tools wie Applikationen für Mobiltelefone, Broschüren 

und Arbeitsmaterialien, Berufsinformationsfilme und Online-Orientierungsverfahren 

("Interessentests"). Es stellt Angebote von öffentlichen Einrichtungen und Organisationen 

der Sozialpartner sowie Angebote anderer Beratungs- und Dienstleistungseinrichtungen, 

Verlage und Berufsverbände vor. Kapitel 4 befasst sich mit Materialien und 

Instrumenten für spezifische Zielgruppen, wie z.B. Menschen mit unterschiedlichem 

kulturellen Hintergrund oder Menschen mit Behinderungen. Anhang I enthält eine Liste 

der in die Forschung einbezogenen Institutionen, Organisationen und Unternehmen. 

Hier geht es

zum Tool
https://www.bic.at/downlo

ads/de/broschueren/ibobb

_recherche2014.pdf

Verfügbare

Sprachen
Deutsch 

Weitere

Informationen
ibw Institut für 

Bildungsforschung der 

Wirtschaft

Rainergasse 38

1050 Wien, AUSTRIA
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Leitfaden mit Lerntechniken für BeraterInnen

von Menschen mit Behinderungen 
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieser Leitfaden bietet Lerntechniken für Beratende, die mit Menschen mit Behinderungen 

arbeiten. Er ist kein Instrument zur Kompetenzeinschätzung, soll aber Beratende in ihrer Arbeit 

mit Menschen mit Behinderungen unterstützen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Broschüre bietet Beratenden verschiedene Ideen und Techniken für den Unterricht von 

Menschen mit Behinderungen. Sie umfasst Beispiele und Vorgehensweisen für verschiedene 
Situationen.

Das Tool auf einen Blick
1) Die Bedeutung des visuellen Lernens und wie man es bei den Lernenden anwendet

2) Lehrmethoden, die das Langzeitgedächtnis der Lernenden aktivieren

3) Verschiedene Techniken, um den Lernenden zu helfen, verschiedene Themen besser 

zu verstehen und sie sich einzuprägen

4) Hilfen für Lernende, um schneller und effizienter zu lesen

5) Problemlösungsmethoden für Lernende

6) Besseres Verständnis von Aufgaben und Arbeitsaufträgen

7) Beispiele für Herausforderungen, denen Beratende von Lernenden mit 

Behinderungen begegnen können, und wie die Herausforderungen gemeistert werden 

können

8) Verschiedene Checklisten, die sowohl von Beratenden als auch von Lernenden 

auszufüllen sind, um den Lernprozess effektiver zu gestalten

Hier geht es

zum Tool
https://webbutiken.spsm.se

/mentor-handbook-for-

mentors-supporting-

students-in-higher-

education/

Verfügbare

Sprachen
Englisch, Schwedisch

Weitere

Informationen
Specialpedagogiska

skolmyndigheten

spsm@spsm.se

Telefon: 010 473 50 00
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Lernschwierigkeiten: Unterstützende 

Arbeitsbücher und Werkzeuge für 

SozialarbeiterInnen
SocialWorkersToolbox.com 

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Materialiensammlung bietet kostenlose Online-Tools für Sozialarbeiter*innen, um die 

Arbeit mit ihren Zielgruppen zu unterstützen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Diese Toolbox bietet kostenlose Arbeitshefte und Hilfsmittel zur Unterstützung von 

Sozialarbeiter*innen, Beratenden, Freiwilligen und anderen relevanten Fachleuten.

Das Tool auf einen Blick
- Arbeitsbuch Gesunde Beziehungen (für Menschen mit Lernschwierigkeiten)
- Factsheet : Bildungs-, Gesundheits- und Pflegepläne
- Factsheet : Zusätzliche Unterstützung bei der Unterstützung von Regelschulen
- Factsheet: Vorbereitung auf das Erwachsenenalter (UK)
- Factsheet: Bedarfseinschätzung in den Bereichen Bildung, Gesundheit und Pflege
- Factsheet : Hilfe in den ersten Jahren, wenn Ihr Kind zusätzliche Bedürfnisse hat
- Kurzurlaube – wie Ihre Familie davon profitieren kann (Factsheet)
- Factsheet: Einführung in das Pflegegesetz 2014 – England
- Sexuelle Gesundheit, Beziehungen & Elternschaft: Arbeitsbuch für Menschen mit  
Lernschwierigkeiten
- Gesundheitsdienste für Kinder und Jugendliche mit Behinderung (Broschüre)
- Erwachsenwerden, Sex und Beziehungen – ein Leitfaden für Eltern von jungen Menschen mit 
Behinderung
- Erwachsenwerden, Sex und Beziehungen – Informationsbroschüre für  junge Menschen mit 
Behinderung

Hier geht es

zum Tool
http://www.socialworkersto

olbox.com/category/disabi

lity-disorders/learning-

difficulties/

Verfügbare

Sprachen
Englisch

Weitere

Informationen
Specialpedagogiska

skolmyndigheten

spsm@spsm.se

Telefon: 010 473 50 00
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Berufsberatung für Menschen mit Autismus
Federación Autismo Castilla y León

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Diese Publikation soll Menschen mit Autismus helfen, ihre beruflichen Interessen zu erkennen 

und sie so in ihrer beruflichen Ausbildung durch eine Reihe von Empfehlungen, die zur 

Verbesserung ihrer Beschäftigungsfähigkeit beitragen, durch persönliche Selbsterkenntnis und 

auch durch Kenntnisse des Arbeitsmarktes anzuleiten.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Es handelt sich um einen vollständigen, professionellen Orientierungsleitfaden für Menschen 

mit Autismus.

Das Tool auf einen Blick
Die "Berufsberatung für Menschen mit Autismus" wurde im Projekt "Förderung und Beitrag 

zur Beschäftigung von Menschen mit Autismus-Spektrum-Störung" des 

Solidaritätsnetzwerks 2017 Call of En Acción, dem sozialen Fußabdruck von Bankia, 

entwickelt, das dazu beitragen soll, die tatsächliche Eingliederung von Menschen mit 

ASD in die Arbeitswelt im spanischen Kontext zu fördern, um ihr Recht auf ein 
unabhängiges Leben zu garantieren.

Hier geht es

zum Tool
http://www.autismo.org.es/

publicaciones-de-autismo-

espana

Verfügbare

Sprachen
Spanisch

Weitere

Informationen
Federación Autismo Castilla 

y León

http://www.autismo.org.es/

Paseo de los 

Comendadores, 0, 09001 

Burgos, Spain
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Leitfaden für Berater*innen von Lernenden mit 

Autismus
Asociación Autismo Burgos

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieser Leitfaden soll Beratenden helfen, die Bildungsbedürfnisse von Lernenden mit Autismus 

zu erkennen. 

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Dieses Tool stellt eine Orientierungshilfe für Menschen mit Autismus-Spektrum-Störung dar.

Das Tool auf einen Blick
Der Leitfaden für Beratende von Lernenden mit Autismus umfasst den gesamten 

Orientierungsprozess vom Verständnis der Lernenden mit Autismus auf einer 

angeborenen Ebene bis hin zu den Bedürfnissen der Lernenden mit Autismus. Er umfasst  

16 Richtlinien, Modelle, Anpassungen und Interventionsebenen.

Hier geht es

zum Tool
http://www.autismoburgos.

es/

Verfügbare

Sprachen
Spanisch

Weitere

Informationen
Asociación Autismo Burgos

C/Valdenuñez 8, 091001 

Burgos

Telf. 947461243/Fax. 

947461245

www.autismoburgos.org
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Wesentliche Elemente der Karriereberatung –

Prozesse und Techniken
Βασικές αρχές επαγγελματικής συμβουλευτικής - διαδικασίες 

και τεχνικές
Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Dieses Buch versucht, grundlegende Fragen zu behandeln, mit denen BerufsberaterInnen

während des Prozesses der Karriereberatung konfrontiert sind. Die Theorien werden in einer 

Weise präsentiert, die ihre praktische Anwendung durch die Verwendung von Fallstudien 

betont. In den letzten Kapiteln gibt es Beispiele für praktische Hilfsmittel, Fragebögen und 

Vorlagen, die während des Beratungsprozesses verwendet werden. Das Werkzeug ist 

umfassend und berücksichtigt alle unterschiedlichen Bedürfnisse von Menschen, die Beratung 

suchen, einschließlich Menschen mit Behinderungen und kognitiven Beeinträchtigungen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Das Instrument richtet sich an professionelle Beratende und ihr Wissen, das erforderlich ist, um 

Theorien, Prozesse und Techniken an die Bedürfnisse verschiedener Personengruppen 

entsprechend anpassen zu können.

Das Tool auf einen Blick
Das Interessanteste an diesem Instrumentarium ist die Verwendung von praktischen 

Beispielen und Fallstudien in Verbindung mit spezifischen Vorlagen und 

Interpretationsweisen, um professionelle Beratende zu unterstützen und auszubilden. Das 

Buch umfasst mehrere Themen, darunter 

• Verwendung von Theorien der beruflichen Entwicklung in der Berufsberatung

• Rahmen und Planung

• Das Problem verstehen: Sich selbst verstehen

• Das Problem verstehen: Weitere soziale Faktoren und der Arbeitsmarkt

• Nutzung von Webdiensten

• Integration, Entscheidungsfindung und Handlungsplanung

• Bewertung des Fortschritts

• Anpassung der Beratung an die Orte der Durchführung

Hier geht es

zum Tool
http://repository.edulll.gr/e

dulll/retrieve/3858/1151.pdf

Verfügbare

Sprachen
Englisch und Griechisch

Weitere

Informationen
Die griechische Version des 

Tools ist kostenlos online 

verfügbar in der Digitalen 

Bibliothek für lebenslanges 

Lernen (repository.edulll.gr), 

die vom National 

Documentation Cetner

verwaltet wird, und wird im 

pdf-Format zur Verfügung 

gestellt
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Handbücher zur Durchführung modularer 

Programme im Bereich der 

Kompetenzentwicklung für die Arbeitssuche
Arbeitsmarktservice Slowenien

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)
Serie von Handbüchern für sieben für die Jobbewerbung erforderliche Kompetenzen.

Für wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzmöglichkeiten)
Die Handbücher sind für Beratende oder Mentor*innen bestimmt, um sie gemeinsam mit 

Klient*innen zu bearbeiten. Die Idee besteht darin, eine Reihe von kurzen Workshops 

durchzuführen, die sich auf 7 Kompetenzen für die Arbeitssuche konzentrieren. 

Das Tool auf einen Blick
• 7 Kompetenzen für die Arbeitssuche: 

• Entwicklung der beruflichen Identität

• Anpassungsfähigkeit

• Emotionsmanagement

• Proaktivität

• Verantwortung

• Umweltorientierung

• Selbst-Förderung

• Jeder Workshop enthält eine Beschreibung der Ziele und mehrere Schritte, wie diese 

erreicht werden sollen

• Die Handbücher sind auf der Website von VKO Point frei verfügbar

Hier geht es

zum Tool
https://www.vkotocka.si/w

p-

content/uploads/2018/08/B

O-modularne-delavnice-

SKUPAJ.pdf

Verfügbare

Sprachen
Slowenisch

Weitere

Informationen
Nacionalna koordinacijska

točka VKO

VKO@ess.gov.si
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Listen der zusätzlichen Tools and Apps
Wenn Sie für Ihren Beratungsprozess weitere Werkzeuge 

oder Apps benötigen oder in den Fact Sheets kein 

geeignetes Tool gefunden haben, können Sie sich die 

folgende Auswahl der zusätzlichen Tools und Apps 

ansehen. Diese Tools und Apps wurden im Zuge der 

Recherchen für das COOCOU-Toolkit gesammelt. 
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Name im Original Deutscher Name Entwickler Ziel des Tools Webadresse

Självhjälpsguiden

För dig med

ADHD på

jobbet

Selbsthilfeleit-

faden für ADHS 

am Arbeitsplatz

Riksförbundet

attention

 Menschen mit ADHS helfen, ihre Strategie für die 

Arbeit zu finden

https://butik.attention.se/wp-

content/uploads/2019/05/atten

tion_ADHD-pa-jobbet-

_sjalvhjalpsguide.pdf

ADHD på jobbets

Toolbox 

ADHS bei der 

Arbeit – Toolbox

Riksförbundet

attention

 Informationen und Tipps für Menschen mit ADHS zu 

Arbeitsumfeld und effizienterer Arbeit

http://www.adhdpajobbet.se/t

oolbox-verktygsladan/

Skriva CV Schreiben Sie 

Ihren Lebenslauf

Riksförbundet

Attention

 Hilfe bei der Erstellung von Lebensläufen http://www.adhdpajobbet.se/s

kriva-cv/

Fånga rekryteraren 

utan ett bling-bling-

cv

Begeistern Sie

den Recruiter 

ohne “Bling-

bling-

Lebenslauf”

Shortcut  Dieses Tool enthält Tipps für die Erstellung eines 

Lebenslaufs

https://shortcut.se/artiklar/fang

a-rekryteraren-utan-ett-bling-

bling-cv/

7 tips för det 

perfekta personliga 

brevet

7 Tipps für das 

perfekte

Bewerbungs-

schreiben

Shortcut  Dieses Tool enthält 7 Tipps für das Verfassen von 

Bewerbungsschreiben

https://shortcut.se/artiklar/7-

tips-for-det-perfekta-personliga-

brevet-2/

Let me Talk: Free 

ACC Talker

Lass mich

sprechen: Freier

ACC talker

Appnotize UG  Eine kostenlose AAC talker App, die die 

Kommunikation in allen Lebensbereichen 

unterstützt und damit allen Menschen eine Stimme 

gibt

https://play.google.com/store/

apps/details?id=de.appnotize.l

etmetalk&hl=sl

Unterstützende Instrumente für die 
Arbeitsmarktintegration
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Name im Original Deutscher Name Entwickler Ziel des Tools Webadresse

Appsök App-Unterstützung appsök  Bietet Unterstützung bei der Suche nach nützlichen Apps 

und mobilen Tools für Menschen mit Behinderungen

https://appsok.sll.se/

HållKoll HållKoll Abilia AB  Hilft Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen, mehr 

Kontrolle über ihre Aufgaben zu erlangen und Strukturen 

zu schaffen

https://apps.apple.com/se/app/h

%C3%A5llkoll-abilia/id1090728274

Resledaren Reiseleiter  Soll Menschen mit Autismus das Reisen in öffentlichen 

Verkehrsmitteln erleichtern

http://www.resledaren.se/

Evernote Evernote The Evernote 

Corporation

 Eine Notiz- und Organisationsanwendung, die es ihren 

Benutzer*innen ermöglicht, To-Do-Listen zu erstellen und 

ihre Aufgaben auf einfache Weise zu verwalten

https://evernote.com/

Trello Trello Trello  Eine App, die bei der Organisation von Aufgaben in Form 

von Karten und Listen hilft. Der/die Benutzer/in kann 

Kommentare hinzufügen, Dateien anhängen und 

Checklisten mit Fälligkeitsdaten erstellen. Die App kann 

auch von Teammitgliedern gemeinsam genutzt werden

https://trello.com/

Bildkartenset zur 

Kompetenzerfassung 

geflüchteter 

Menschen

Bildkartensatz für 

die Kompetenz-

beurteilung von 

Flüchtlingen

Deutsche 

Angestellten-

Akademie

(DAA)

 Das Bildkartenset ist ein sprachfreies 

Unterstützungsinstrument zur beruflichen 

Standortbestimmung. Es wurde für Beratende und 

Klient*innen entwickelt, die nicht oder nur eingeschränkt 

miteinander kommunizieren können

https://itunes.apple.com/de/app/

daa-

kompetenzerfassung/id1084665949

?mt=8) 

Picca App für Menschen 

mit Autismus und 

Down-Syndrom

Universität

Granada

 Diese App ist als Unterstützungswerkzeug für den 

Unterricht konzipiert. Diese App kann als Unterstützung 

von Beratenden bei der Arbeit mit Menschen mit 

Autismus und Down-Syndrom verwendet werden

https://apps.apple.com/es/app/pi

caa/id373334470

Apps zur Erleichterung des Lebens von Personen mit kognitiven 
Beeinträchtigungen
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Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. 
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